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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2023 PLK 1 Annual Report) เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
กลยุทธ นโยบาย จุดเนน ตัวชี้วัด ในรอบปงบประมาณท่ีผานมา ซ่ึงใชเปนขอมูลสะทอนกลับใหผูเก่ียวของ     
ทุกฝายใหเห็นภาพความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เพ่ือนําไปสูการวางแผนการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาในปงบประมาณถัดไป เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนมาจากความรวมมือของทุกฝาย ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา 
ตลอดจนชุมชน และองคกรทุกภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้จะเปน
ขอมูลเพ่ือนําไปใชประโยชนในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอไป 

 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

            พฤศจิกายน 2566 
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เรื่อง            หนา 
 
คํานํา 
สวนท่ี 1   ขอมูลสภาพการจัดการศึกษา   1 
 ภารกิจอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 
 ท่ีตั้งและอาณาเขต 4 
 โครงสรางการบรหิารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  5 
 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 
 
สวนท่ี 2   ผลการดําเนินงานดานคุณภาพผูเรียนและดานการบริหารจัดการ 11 
 1. ดานคุณภาพผูเรียน 13 
  1.1  Reading Test (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 13 
  1.2  National Test (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 15 
  1.3  Ordinary Educational National Test (ONET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 17 
        และมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  1.4  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2565 20 
  1.5  การประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน ปการศึกษา 2565 23 
 1.6  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565 23 
  1.7  ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน 24 
         และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 2. ดานการบริหารจัดการ 25 
 2.1  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต 25 
  พ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment   
  Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2.2  การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 28 
  ในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (KRS) 
 2.3  การประเมินสถานะหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 28 
 2.4  การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 29 
  การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560)  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.5  การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน 31 
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2.6  การติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน 33 
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เรื่อง            หนา 
 
สวนท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 36 

1. การใชจายงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  38  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 42 
 นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย 42 

1.1 โครงการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ (Healthy  44 
School : The Whole System Approach) 

1.2 โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 50  
และสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา) 

1.3 โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด  และการพัฒนาทักษะชีวิต  55 
เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติด ประจําป 2566 

1.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565 59 
1.5 โครงการพัฒนาการเรียนรูแบบ Electronic Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู  63 

ใหสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
  
 นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  68 

2.1 โครงการการรับนักเรียน 70 
2.2 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 74 
2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 78 
2.4 โครงการการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70  87 

ปการศึกษา 2565 
 
 นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ 91 

3.1 โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ และการออกแบบ 94 
เทคโนโลยี ปการศึกษา 2566 

3.2 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  98 
สูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

3.3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 105 
เพ่ือการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.4 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 109 
3.5 โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 116 
3.6 โครงการการพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก  121 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
3.7 โครงการการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ 126  
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3.8 โครงการสงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  130 
สยามบรมราชกุมารี 

3.9 โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา 135 
เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

3.10 โครงการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 144 
3.11 โครงการการแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ป พ.ศ. 2566 151 
3.12 โครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  155 

ปงบประมาณ 2566 
3.13 โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 160 
3.14 โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 164 
3.15 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 168 
3.16 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 177 

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
3.17 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย : เด็ก ป.1 อานออกเขียนได 182 
3.18 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ปงบประมาณ 2566 186 
3.19 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูปฐมวัย ปงบประมาณ 2566 192 

 
 นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 198 

4.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 200 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.2 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   204 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)   

4.3 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 210 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.4 โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงานบุคคล 219 
4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 223 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
4.6 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน  227 
4.7 โครงการตรวจสอบติดตาม สรางความถูกตอง ความเข็มแข็งในการปฏิบัติงาน 231 

ของหนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1  
4.8 โครงการพัฒนาและบูรณาการการเสริมสรางเครือขายทางการศึกษา 236 
4.9 โครงการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  240 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
4.10 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 246 
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4.11 โครงการศึกษาดูงานการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการ 250 
และการจัดการเรียนการสอน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 1 ประจําป พ.ศ. 2566 

4.12 โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรนวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 254  
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4.13 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 258 
4.14 โครงการการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 264 

 
สวนท่ี 4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนา 271 

1. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 273 
2. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 274 
3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา 274 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 2 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองพิษณุโลก และอ าเภอบางระก า  มีหมู่บ้าน
จ านวน 297 หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ประมาณ 1,686.85 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 15.60 ของพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก
ทั้งหมด (10,815.85 ตารางกิโลเมตร)  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้  

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  

  และอ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอพรหมพิราม อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศใต ้ ติดต่อกับอ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  

  อ าเภอเมืองพิจิตร อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร  
 
มีขอบข่ายภารกิจ ข้อมูลสารสนเทศ ปริมาณงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อันเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ

หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลการจัดการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

รายการ จ านวน/หน่วย 
1. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ (อ าเภอเมืองและอ าเภอบางระก า) 
   1.1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
   1.2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   1.3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
   1.4 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
   1.5 สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (รัฐบาล 5 แห่ง เอกชน 2 แห่ง) 
   1.6 สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (รัฐบาล 3 แห่ง เอกชน 1 แห่ง) 
   1.7 สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 
   1.8 สังกัดกรมการปกครองเทศบาล 

 
113 โรงเรียน 
21 โรงเรียน 
13 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
4 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 
5 โรงเรียน 

2. สถานศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 แบ่งตามขนาด 7 ขนาด 
   2.1 โรงเรียนขนาดที่ 1 มีนักเรียน 0-120 คน (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
   2.2 โรงเรียนขนาดที่ 2 มีนักเรียน 121-200 คน 
   2.3 โรงเรียนขนาดที่ 3 มีนักเรียน 201-300 คน 
   2.4 โรงเรียนขนาดที่ 4 มีนักเรียน 301-499 คน 
   2.5 โรงเรียนขนาดที่ 5 มีนักเรียน 500-1,499 คน 
   2.6 โรงเรียนขนาดที่ 6 มีนักเรียน 1500-2499  
   2.7 โรงเรียนขนาดที่ 7 มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 
   2.8 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 40 โรงเรียน 
   (เลิกสถานศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 แห่ง) 

  113 โรงเรียน 
62 โรงเรียน 
22 โรงเรียน 
15 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
5 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 

 

3. ระดับชั้นการศึกษาที่เปิดสอนของสถานศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
   3.1 ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
   3.2 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   3.3 ชั้นอนุบาล 3 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
   3.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   3.5 ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาส) 
   3.6 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาส) 
   3.7 ชั้นอนุบาล 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาส) 
   3.8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาส) 
   3.9 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ขยายโอกาส) 
   3.10 ไม่มีนักเรียน 

  113 โรงเรียน 
30 โรงเรียน 
38 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 

10 โรงเรียน 
29 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 

4. จ านวนนักเรียน/ห้องเรียน สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จ าแนกตามระดับชั้น 
   4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา (อ.1-3) 
   4.2 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) 
   4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
   4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)   

20,293 คน/1,209 ห้อง 
3,723 คน/281 ห้อง 

13,976 คน/794 ห้อง 
2,520 คน/131 ห้อง 

74 คน/3 ห้อง 
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ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566)  
รายการ จ านวน/หน่วย 

1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
   1.1 บุคลากรทางการศึกษาบนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       1.1.1 ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       1.1.2 รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       1.1.3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ม.38ค(1) ศึกษานิเทศก์ 
       1.1.4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ม.38ค(2) 
       1.1.5 ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ 
       1.1.6 บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่ (ยาม1/แม่บ้าน1) 
       1.1.7 บุคลากรจ้างเหมาบริการรายเดือน       
   1.2 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
       1.2.1 ผู้อ านวยการการสถานศึกษา 
       1.2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
       1.2.3 ครูผู้สอน 
       1.2.4 ลูกจ้างประจ า 
       1.2.5 พนักงานราชการ 
       1.2.6 ครูรายเดือนแก้ปัญหาครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 
       1.2.7 บุคลากรปฏิบัติงานแทนนักการภารโรง 
       1.2.8 บุคลากรปฏิบัติงานแทนครู (ครูธุรการ) 
       1.2.9 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 
       1.2.10 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

1,498 คน 
    71 คน 

1 คน 
3 คน 

18 คน 
38 คน 
7 คน 
3 คน 
5 คน 

1,427 คน 
    81 คน 
   20 คน 

1,114 คน 
16 คน 
26 คน 
23 คน 
57 คน 
90 คน 
28 คน 
5 คน 

 
 
ตารางท่ี 3 จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามระดับต าแหน่งและเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผอ.ไม่มีวิทยฐานะ 
ผอ.ช านาญการ 

ผอ.ช านาญการพิเศษ 
ผอ.เชี่ยวชาญ 

ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ 

44 
- 

11 
31 
2 
0 

37 
0 
4 
33 
0 
0 

81 
0 
15 
64 
2 
0 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รอง ผอ.ค.ศ.1 

รอง ผอ.ช านาญการ 
รอง ผอ.ช านาญการพิเศษ 

รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 

5 
0 
3 
2  
0 

15 
1 
5 
9 
0 

20 
1 
8 
11 
0 

รวม 49 52 101 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 4 จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับต าแหน่งและเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ครูผู้ช่วย 
ค.ศ.1 

ค.ศ.2 (ครูช านาญการ) 
ค.ศ.3 (ครูช านาญการพิเศษ) 

ค.ศ.4 (ครูเชี่ยวชาญ) 
ค.ศ.5 (ครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

46 
57 
43 
51 
0 
0 

109 
224 
193 
390 

1 
0 

155 
281 
236 
441 

1 
0 

รวม 197 917 1,114 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน) 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

  5 
96 

145 
   0 

4 
379 
586 

0 

9 
475 
731 

0 

รวม 246 969 1,215 
 
ตารางท่ี 6  จ านวนนักเรียนและห้องเรียน จ าแนกตามระดับชั้นและเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 177 161 338 41 
อนุบาล 2 787 803 1,590 119 
อนุบาล 3 957 838 1,795 121 

รวม 1,921 1,802 3,723 281 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,119 1,025 2,144 130 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,122 1,116 2,238 132 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,202 1,140 2,342 134 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,204 1,099 2,303 132 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,262 1,156 2,418 131 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,295 1,236 2,531 135 

รวม 7,204 6,772 13,976 794 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 494 391 885 44 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 472 350 822 44 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 447 366 813 43 

รวม 1,413 1,107 2,520 131 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 15 14 29 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  11 12 23 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 9 13 22 1 

รวม 35 39 74 3 
รวมทั้งสิ้น 10,573 9,720 20,293 1,209 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงานดานคุณภาพผูเรียน 

และดานการบริหารจัดการ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 

        

 
 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดวิเคราะหและกําหนดนโยบายและจุดเนน  

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยจัดทําแผนระยะสั้น ไดแก แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนระยะยาว ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใตนวัตกรรมการ
บริหารรูปแบบ “PLK1 Model” ผานแนวทาง “SMART Model” เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานการปรับเปลี่ยน
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขององคกรและสถานศึกษาอยางเปนระบบและได
มาตรฐานโดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงานท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว 
ท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน โดยไดกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดของแผนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีความ
สอดคลองกับเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลลัพธตอคุณภาพ   
ของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   
จนทําใหเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติงานท้ังในดานผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcomes) ตามยุทธศาสตร กลยุทธ 
และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงสามารถสรุปผลการดําเนินงาน ออกเปน 2 ดาน 
ไดแก ดานคุณภาพผูเรียน และดานการบริหารจัดการ ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
1. ดานคุณภาพผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนนักเรียน
ในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงข้ึน พรอมท้ังพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1.1 การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1   
ปการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 1.1-1 แสดงรอยละของนักเรียนจําแนกตามคุณภาพรายสมรรถนะของผลการประเมินความสามารถ   
ดานการอานของผูเรียน (RT) ปการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

สมรรถนะดาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
สมรรถนะการอานออกเสียง 70.41 21.35 5.32 2.90 
สมรรถนะการอานรูเรื่อง 66.77 28.32 3.92 0.96 
รวม 2 สมรรถนะ   70.84 23.09 4.26 1.79 

 
จากตารางท่ี 1.1-1 ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) พบวา 

สมรรถนะการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 
เทากับรอยละ 70.41, 21.35, 5.32 และ 2.90 ตามลําดับ สมรรถนะการอานรูเรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
อยูในระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง เทากับรอยละ 66.77, 28.32, 3.92 และ 0.96 ตามลําดับ และ

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

รวม 2 สมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง เทากับรอยละ 
70.84, 23.09, 4.26 และ 1.79 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 1.1-2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)        
ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ี กับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด (สพฐ.) และประเทศ 

 

สมรรถนะดาน 

เข
ตพื้

นที่
 

จัง
หวั

ด 

ศธ
.ภ

าค
 

สัง
กัด

 

ปร
ะเ

ทศ
 

เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 

จัง
หวั

ด 

ศธ
.ภ

าค
 

สัง
กัด

 

ปร
ะเ

ทศ
 

สมรรถนะการอานออกเสียง 80.58 80.69 74.75 77.24 77.38 -0.11 5.83 3.34 3.20 

สมรรถนะการอานรูเรื่อง 78.15 77.72 75.33 77.19 77.19 0.43 2.82 0.96 0.96 

รวม 2 สมรรถนะ 79.36 79.21 75.05 77.22 77.28 0.15 4.31 2.14 2.08 

 
จากตารางท่ี 1.1-2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)   

ปการศึกษา 2565 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค 
ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ ปรากฏวามีเพียงคะแนนสมรรถนะการอานออกเสียงท่ีระดับเขตพ้ืนท่ีมี
คะแนนต่ํากวาระดับจังหวัด สวนการเปรียบเทียบสมรรถนะการอานออกเสียง สมรรถนะการอานรูเรื่อง และรวม 
2 สมรรถนะ สวนท่ีเหลือพบวาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับระดับจังหวัด ระดับ
ศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดบัประเทศ  

 

 
แผนภูมิท่ี 1.1-1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 

(Reading Test : RT) ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ ปการศึกษา 2565 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (National Test : NT) 
 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สรุปผล ดังนี้ 

ตารางท่ี 1.2-1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2565  ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด  ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 

 

จากตารางท่ี 1.2-1 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด  ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ พบวา นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละความสามารถดานคณิตศาสตร รอยละ 57.46 คะแนนเฉลี่ยรอยละ
ความสามารถดานภาษาไทย รอยละ 61.03 คะแนนรวมความสามารถท้ังสองดาน เฉลี่ยรอยละ 59.25 ซ่ึงสูงกวา
ระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 

แผนภูมิท่ี 1.2-1 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 
ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.2-2 แสดงคาสถิติจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพรายดาน 

 

จากตารางท่ี 1.2-2 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565  
ดานคณิตศาสตร อยูในระดับดีมาก รอยละ 34.40 ระดับดี รอยละ 41.19 ระดับพอใช รอยละ 18.83 และระดับ
ปรับปรุง รอยละ 5.58 ดานภาษาไทย อยูในระดับดีมาก รอยละ 35.52 ระดับดี รอยละ 35.90 ระดับพอใช รอยละ 
20.52 และระดับปรับปรุงรอยละ 8.05 รวม 2 ดาน อยูในระดับดีมาก รอยละ 32.75 ระดับดี รอยละ 41.44 ระดับ
พอใช รอยละ 20.67 และระดับปรับปรงุ รอยละ 5.14 

 
แผนภูมิท่ี 1.2-2 แสดงคารอยละจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ รายดาน 

 
    ดานคณิตศาสตร     ดานภาษาไทย 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.3  การทดสอบระดับชาติ (Ordinary National Educational Test : O-NET) ของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3   

1.3.1 คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมสาระการเรียนรู ของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
 
ตารางท่ี 1.3.1-1 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระหวางปการศึกษา 2563 – 2565  

รายการผลการประเมิน 
จําแนกตามกลุมสาระ 

คาเฉล่ียรอยละ 
ปการศึกษา 

2563 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง +/- 
(ป 2563  

และ 2565) 

ผลตาง +/- 
(ป 2564  

และ 2565) 
ภาษาไทย 59.21 51.68 55.12 -4.09 3.44 

ภาษาอังกฤษ 45.78 39.50 36.73 -9.05 -2.77 
คณิตศาสตร 31.51 37.74 28.73 -2.78 -9.01 
วิทยาศาสตร 39.51 34.29 39.71 0.2 5.42 
 

จากตารางท่ี 1.3.1-1 พบวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563 - 2565 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตรมีผลการประเมินลดลงเปนเวลา 2 ปตอเนื่อง โดยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยมีคะแนนเพ่ิมข้ึนในป 2565 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2564 แตคาท่ีเพ่ิมข้ึนมานั้นยังต่ํากวาคาเฉลี่ย ป 2563 
สวนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีผลการประเมินลดลงในป 2564 แตเพ่ิมข้ึนในป 2565 โดยมีผลการ
ประเมินเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.2 เม่ือเปรียบเทียบระหวางป 2563 และ 2565 

 
ตารางท่ี 1.3.1-2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 

สาระ      
การเรียนรู 

 คาเฉล่ีย เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 
เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ปรนัย 43.55 44.40 41.76 42.84 -0.85 1.79 0.71 
อัตนัย 12.03 11.35 11.03 11.06 0.68 1.00 0.97 
รวม 55.12 55.76 52.80 53.89 -0.64 2.32 1.23 

ภาษาอังกฤษ  36.73 36.05 33.57 37.62 0.68 3.16 -0.89 
คณิตศาสตร  28.73 35.97 26.52 28.06 -7.24 2.21 0.67 
วิทยาศาสตร  39.71 33.92 37.90 39.34 5.79 1.81 0.37 

 
จากตารางท่ี 1.3.1-2 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละของผูเรียนปการศึกษา 2565 ระดับ

เขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ ผลปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงกวาระดับจังหวัด/สังกัด/
ประเทศ 1 กลุมสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและ
คณิตศาสตร มีคะแนนสูงกวาระดับสังกัดและประเทศ แตต่ํากวาระดับจังหวัด และกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษมีคะแนนสูงกวาระดับจังหวัดและระดับสังกัด แตต่ํากวาระดับประเทศ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

แผนภูมิท่ี 1.3.1-1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 

 

 
 

 

1.3.2 คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมสาระการเรียนรู ของผูเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3   

ตารางท่ี 1.3.2-1 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 

รายการผลการประเมิน 
จําแนกตามกลุมสาระ 

คาเฉล่ียรอยละ 
ปการศึกษา 

2563 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง +/- 
(ป 2563  

และ 2565) 

ผลตาง +/- 
(ป 2564  

และ 2565) 
ภาษาไทย 53.17 49.06 52.17 -1.00 3.11 

ภาษาอังกฤษ 29.68 26.86 27.55 -2.13 0.69 
คณิตศาสตร 21.61 20.80 21.11 -0.50 0.31 
วิทยาศาสตร 27.93 29.09 30.78 2.85 1.78 

 
จากตารางท่ี 1.3.2-1 พบวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563 - 2565 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตรมีผลการประเมินลดลงในป 2564 แตเพ่ิมข้ึนในป 2565 โดยมีผลเพ่ิมข้ึน
เม่ือเปรียบเทียบระหวางป 2563 – 2565 รอยละ 3.11, 0.69 และ 0.31 ตามลําดับ โดยกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึนท้ังในป 2564 และ 2565 โดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.78 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.3.2-2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 

สาระ      
การเรียนรู 

 คาเฉล่ีย เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 
เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ปรนัย 35.16 38.14 37.59 36.95 -2.98 -2.43 -1.79 
อัตนัย 17.01 17.24 16.32 16.00 -0.23 0.69 1.01 
รวม 52.17 55.38 53.91 52.95 -3.21 -1.74 -0.78 

ภาษาอังกฤษ  27.55 32.05 31.75 32.05 -4.50 -4.20 -4.50 
คณิตศาสตร  21.11 25.52 24.66 24.39 -4.41 -3.55 -3.28 
วิทยาศาสตร  30.87 34.05 33.67 33.32 -3.18 -2.80 -2.45 

 
จากตารางท่ี 1.3.2-2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยม 

ศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยรอยละของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ มีผลประเมินต่ํากวาระดับจังหวัด/
สังกัด/ประเทศ ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
แผนภูมิท่ี 1.3.2-1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.4 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2565  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการตามโครงการสงเสริม พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือเปนการคําปรึกษา ชวยเหลือ แนะนําสถานศึกษา ในการ
ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดทํารายงาน SAR โดยไดดําเนินการสังเคราะห
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 ซ่ึงสามารถสรุปผลในภาพรวม 
ดังนี้  
            1.4.1 ระดับข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวมระดับ
ดีข้ึนไป จํานวน 113 แหง (สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับข้ันพ้ืนฐาน มีจํานวนท้ังสิ้น 113 โรงเรียน) 
คิดเปนรอยละ 100 และสามารถจําแนกผลการประเมินในภาพรวม ไดดังนี้ 
 ระดับยอดเยี่ยม จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 9.73 
 ระดับดีเลิศ จํานวน 75 แหง คิดเปนรอยละ 66.37 
 ระดับดี จํานวน 27 แหง คิดเปนรอยละ 23.89 
 
ตารางท่ี 1.4.1-1  ผลการตรวจสอบและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 (จํานวน 113 โรงเรียน) 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินตนเอง (ระดับคุณภาพ)  

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1. คุณภาพของผูเรียน จํานวน 9 71 33 - - 

รอยละ 7.96 62.83 29.20 - - 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     

จํานวน 18 70 25 - - 
รอยละ 15.93 61.95 22.12 - - 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จํานวน 16 71 26 - - 
รอยละ 14.16 62.83 23.01 - - 

ภาพรวม 
จํานวน 11 75 27 - - 
รอยละ 9.73 66.37 23.89 - - 

 
ตารางท่ี 1.4.1-2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นกระบวนการดําเนินการจัดทํารายงาน 
 การประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (จํานวนโรงเรียน 113 โรงเรียน) 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 องคประกอบรายงานครบถวน ตามแนวทางการเขียน 
SAR ของ สพป.พล.1 95 84.07 18 15.93 

2 มีบทสรุปผูบริหารท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพและการ
ดําเนินงานในภาพรวม 103 91.15 10 8.85 

3 บทสรุปผูบริหารตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 100 88.50 13 11.50 

4 เลมรายงานมีสวนของขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนประโยชน 113 100.00 - 0.00 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

5 เลมรายงานมีการนําเสนอการใหระดับคุณภาพครบท้ัง 3 
มาตรฐาน 113 100.00 

 
- 0.00 

6 แตละมาตรฐาน ตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 107 94.69 6 5.31 

7 หลักฐานสนับสนุนท่ีเขียน แสดงใหเห็นกิจกรรมตาม
มาตรฐานนั้นๆ  106 93.81 7 6.19 

8 แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนท่ีเขียนในรายงาน มี
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ไมคลุมเครือ 104 92.04 9 7.96 

9 รายงาน SAR มีสวนท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
เห็นชอบ 97 85.84 16 14.16 

10 แนบประกาศมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 89 78.76 24 21.24 
11 แนบประกาศคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณา 83 73.45 30 26.55 
12 แนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษาในเลมรายงาน SAR 93 82.30 20 17.70 
13 แนบคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาในเลมรายงาน SAR 59 52.21 54 47.79 
14 แนบคําสั่งการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในเลม

รายงาน SAR 103 91.15 10 8.85 
15 บุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันเขียนรายงาน SAR 104 92.04 9 7.96 
16 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน SAR 110 97.35 3 2.65 
17 มีการแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศกอน

การจัดทํารายงาน SAR 80 70.80 33 29.20 
18 ผูบริหารขับเคลื่อนการดําเนินงานประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่องเปนระบบ 107 94.69 6 5.31 
19 โรงเรียนสงรายงาน SAR ตนสังกัดทันเวลา 90 79.65 23 20.35 
20 รายงาน SAR เปนรายงานท่ีสะทอนการดําเนินงานจริง

ของโรงเรียนทาน 112 99.12 1 0.88 

 
 

1.4.2 ระดับปฐมวัย สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวมระดับดีข้ึน
ไป จํานวน 109 แหง (สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย มีจํานวนท้ังสิ้น 109 โรงเรียน)  คิดเปน
รอยละ 100 และสามารถจําแนกผล การประเมินในภาพรวม ไดดังนี้ 

ระดับยอดเยี่ยม    จํานวน 26 แหง คิดเปนรอยละ 23.85 

ระดับดีเลิศ จํานวน 62 แหง คิดเปนรอยละ 56.88 

ระดับดี จํานวน 21 แหง คิดเปนรอยละ 19.27 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.4.2-1  ผลการตรวจสอบและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จําแนกตามมาตรฐาน และภาพรวม (จํานวน 109 โรงเรียน) 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเอง(ระดับคุณภาพ)  

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1. คุณภาพของเด็ก จํานวน 26 63 20 - - 

รอยละ 23.85 57.80 18.35 - - 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     

จํานวน 28 58 23 - - 
รอยละ 25.69 53.21 21.10 - - 

3. กระบวนการจัดประสบการณท่ีเนน
เด็กเปนสําคัญ 

จํานวน 27 66 16 - - 
รอยละ 24.77 60.55 14.68 - - 

ภาพรวม 
จํานวน 26 62 21 - - 
รอยละ 23.85 56.88 19.27 - - 

 
ตารางท่ี 1.4.2-2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นกระบวนการดําเนินการจัดทํารายงาน 
 การประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย (จํานวนโรงเรียน 109 โรงเรียน) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 องคประกอบรายงานครบถวน ตามแนวทางการเขียน 
SAR ของ สพป.พล.1 85 77.98 24 22.02 

2 มีบทสรุปผูบริหารท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพและการ
ดําเนินงานในภาพรวม 93 85.32 16 14.68 

3 บทสรุปผูบริหารตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 91 83.49 18 16.51 

4 เลมรายงานมีสวนของขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนประโยชน 109 100.00 0 0.00 
5 เลมรายงานมีการนําเสนอการใหระดับคุณภาพครบท้ัง 3 

มาตรฐาน 109 100.00 0 0.00 
6 แตละมาตรฐาน ตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 107 98.17 2 1.83 
7 หลักฐานสนับสนุนท่ีเขียนแสดงใหเห็นกิจกรรมตาม

มาตรฐานนั้นๆ  102 93.58 7 6.42 
8 แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนท่ีเขียนในรายงาน มี

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ไมคลุมเครือ 100 91.74 9 8.26 
9 รายงาน SAR มีสวนท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาใหความ

เห็นชอบ 93 85.32 16 14.68 
10 แนบประกาศมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 79 72.48 30 27.52 
11 แนบประกาศคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณา 78 71.56 31 28.44 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

12 แนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาในเลมรายงาน SAR 88 80.73 21 19.27 

13 แนบคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาในเลมรายงาน SAR 59 54.13 50 45.87 

14 แนบคําสั่งการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในเลม
รายงาน SAR 95 87.16 14 12.84 

15 บุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันเขียนรายงาน SAR 105 96.33 4 3.67 
16 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน SAR 107 98.17 2 1.83 
17 มีการแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศกอน

การจัดทํารายงาน SAR 76 69.72 33 30.28 
18 ผูบริหารขับเคลื่อนการดําเนินงานประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่องเปนระบบ 108 99.08 1 0.92 
19 โรงเรียนสงรายงาน SAR ตนสังกัดทันเวลา 89 81.65 20 18.35 
20 รายงาน SAR เปนรายงานท่ีสะทอนการดําเนินงานจริง

ของโรงเรียนทาน 109 100.00 0 0.00 

 
1.5 การประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน ปการศึกษา 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กําหนดนโยบายและเปาหมายนักเรียนในสังกัด
ตองมีคุณลักษณะเปนคนเกง ดี มีทักษะ นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตาง
ระหวางบุคคล ซ่ึงในป 2565 ไดมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยใน 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ-
จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา ผลการประเมิน เปนดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1.5-1 แสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 ใน 4 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา ป 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

นักเรียน

ท้ังหมด 

ผูเรยีนปกต ิ ผูเรยีน     

ท่ีมีความ

บกพรอง 

ผูเรยีนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คณุภาพระดับ 3 

ดานรางกาย 

(รอยละ) 

ดานอารมณ-

จิตใจ 

(รอยละ) 

ดานสังคม 

(รอยละ) 

ดานสต ิ
ปญญา 

(รอยละ) 

ท้ัง 4 ดาน 

(รอยละ) 

1,830 1,733 97 1,774 

(96.94) 

1,782 

(97.38) 

1,792 

(97.92) 

1,737 

(94.92) 

1,733 

(94.70) 

 

 จากตารางท่ี 1.5-1 สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน ปการศึกษา 2565 

ของนักเรียนชั้นอนบุาลปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 1,830 คน 

(ผูเรียนปกติ 1,733 คน และผูเรียนท่ีมีความบกพรอง 97 คน) ดังนี้ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานรางกาย จํานวน 1,774 คน (รอยละ 96.94) 

 ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานอารมณ-จิตใจ จํานวน 1,782 คน (รอยละ 

97.38) 

 ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานสังคม จํานวน 1,792 คน (รอยละ 97.92) 

 ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานสติปญญา จํานวน 1,737 คน (รอยละ 94.92) 

 ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน จํานวน 1,733 คน (รอยละ 94.70) 

 
1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนเพ่ือปลูกฝงและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีดีสําหรับการดํารงชีวิตในสังคม 
ซ่ึงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ
โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในปการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.6-1 แสดงผลการประเมินประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน ดีเย่ียม ดี ผาน รวม (คน) 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,520 696 139 2,216 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 455 274 38 729 

 
จากตาราง 1.6-1 สรุปแสดงผลการประเมินประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

พบวา นักเรียนผานการประเมินไดระดับคุณภาพผาน จํานวน 139 คน ระดับดี 696 คน และระดับดีเยี่ยม 1,520 คน 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนผานการประเมินไดระดับคุณภาพผาน จํานวน 38 คน ระดับดี 274 คน และ
ระดับดีเยี่ยม 455  คน  

 
 

1.7 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกันและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
ตารางท่ี 1.7-1 รอยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ท่ีเกิดในป พ.ศ. 2559 เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ในปการศึกษา 2566 ไดรับบริการในภาพรวมรอยละ 100 

 
รายการ 

 
จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีเกิดใน

ป พ.ศ. 2559 (คน) 

เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1,2 ปการศึกษา 2566 
สพฐ. (คน) สังกัดอ่ืนๆ 

(คน) 
รวม 

สพป. สศศ. รวม (คน) รอยละ 
 

รวม 
 

3,567 3,534 (ป.1) 
 

- 
 

- 
 

3,567 
 

 

100 
 33     (ป.2) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.7-2 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ท่ีจะเรียนจบและเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 
 

จํานวน
โรงเรียน
ท้ังหมด  
(โรง) 

 
ผูเรียนท่ีจบ 

ชั้น ป.6 
ท้ังหมด 

ปการศึกษา 
2565 (คน) 

ผูเรียนชั้น ป.6 
ท่ีเรียนจบภายใน
เวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด 
ปการศึกษา 2565 

ผูเรียนชั้น ป.6 
ท่ีใชเวลา 

ในการเรียน 
จบเกินกวาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

ผูเรียนท่ีจบ 
ชั้น ป.6 

ท่ีไมไดเรียนตอ 
ในปการศึกษา 

2566 

 
ผูเรียนท่ีจบชั้น ป.6 
ท่ีเขาเรียนตอ ม.1 

ในปการศึกษา 2566 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

สังกัด 
สพฐ. 

สังกัด
อ่ืน 

รวม รอยละ 

113 2,317 2,317 100 - - -  2,283 34 2,317 100 

 
 
 

2. ดานการบริหารจัดการ 
 
 การดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในแตละ
ปงบประมาณไดรับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
ซ่ึงมีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม รวมท้ังเสนอแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทราบ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จํานวน 6 รายการ ดังนี้     

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2.2 การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (KRS) 

2.3 การประเมินสถานะหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.4 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.5 การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2.6 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับทราบผลการประเมินท้ัง 6 รายการ 
ดังกลาวขางตนแลวโดยผลการประเมินเปนดังนี้ 

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ไดกําหนดวิสัยทัศน   
ไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐาน โดยมีเปาประสงคยกระดับผลการประเมินดัชนีตัวชี้วัด
ระดับชาติใหสูงข้ึนรอยละ 50 และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การบริหารจัดการภาครัฐ ไดกําหนดใหมีการปลูกฝงคานิยมใหคนไทยไมโกง และปองกันดวยการเสริมสรางธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรท่ีสําคัญ มุงสรางวัฒนธรรมใหม
ในการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบริการท่ีดี เปนองคกรแหงการเรียนรู ปรับระบบการบริหารงานเนนความถูกตอง 
เปนธรรม ปราศจากคอรัปชั่น บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดบูรณาการกลยุทธ
จุดเนนการปลุกจิตสํานึกของบุคลากรในสังกัดใหมีความรู เทาทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ตลอดจนยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือรวมพลังในการปรับ
ทัศนคติการทํางาน ความรับผิดชอบตามภารกิจหลัก สรางจิตสํานึกรักสวนรวมมากกวาประโยชนตน และขับเคลื่อน
กิจกรรมการพัฒนาใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทุกคน พรอมท้ังดําเนินการพัฒนาขยายผลเชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานลงสูผูรับบริการในสถานศึกษาในทุกมิติ เพ่ือนําการศึกษาแกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหา
คอรัปชั่น ดวยการประสานการทํางานแบบเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางเปนระบบ ท้ังหนวยงาน
ภายในและหนวยงานภายนอก ครู นักเรียน ชุมชนผูปกครอง เพ่ือรวมพลังในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวย 
ผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ดานท่ี 2 แบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดานท่ี 3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนรอยละ 91.69 ระดับ A (เกณฑการประเมินแบงเปน 
5 ระดับ ไดแก AA, A, B, C, D) โดยมีคะแนนลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (-2.51) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.2 การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (KRS) 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2559 มีมติเห็นชอบกับการประเมินสวนราชการและขาราชการ
พลเรือนในความรับผิดชอบของฝายบริหาร ตามคําสั่งของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 5/2559 เรื่อง
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมอบใหสํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูประเมินสวนราชการ ซ่ึงมี
ผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานของสวนราชการใน
การขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของรัฐบาล การแกไขปญหาและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน และเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของสวนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ รวมท้ังใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการใหคุณใหโทษ
ตอหนวยงานและผูบริหารซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจท่ีสําคัญของรัฐบาลและการดําเนินตาม
ภารกิจหนวยงานของรัฐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนสวนราชการท่ีตองไดรับการประเมิน
ตามมาตรการฯ จึงไดดําเนินการประเมินท้ังสํานักในสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในสังกัด  

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  มีผลคะแนน
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงประกอบดวยผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 5 องคประกอบ และการประเมินผูบริหารองคการ 
ไดแก องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานฯ (Function Base) องคประกอบท่ี 2 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตรแนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวนฯ (Agenda Base) 
องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ินฯ (Area Base) องคประกอบท่ี 4 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ (Innovation Base) องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการ
เปนสวนราชการท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร (Potential Base) และการประเมินผูบริหารองคการ รวม 11 ตัวชี้วัด  

 ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนเฉล่ีย 4.85 คิดเปนรอยละ 
97.12 อยูในระดับคุณภาพ (เกณฑการประเมิน แบงเปน ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐานข้ันสูง ระดับมาตรฐานข้ันต่ํา  
ระดับตองปรับปรุง ) 
 
2.3 การประเมินสถานะหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) ไดพัฒนากรอบแนวทางการยกระดับ    
สูระบบราชการ 4.0 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการพัฒนาองคกรไปสู “ระบบราชการ 4.0” ท่ีมีการทํางาน
อยางเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน (Opened & Connected Government) มีการทํางานโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
(Citizen-Centric Government) เปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) โดยอาศัยปจจัยหลักสําคัญ คือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) การสรางนวัตกรรม 
(Innovation) และการปรับเขาสูการเปนดิจิทัล (Digitalization) ท้ังนี้ ตองปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มุงเนนประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก เพ่ีอใหสามารถเปนท่ีไววางใจและเปน
ท่ีพ่ึงพิงไดของประชาชน 
 สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดพัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 
หรือ PMQA 4.0 ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง กรอบ
การประเมิน ประกอบดวย หมวด 1 การนําองคกร หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญ
กับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนน
บุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนเฉล่ีย 
4.43 คิดเปนรอยละ 92.14 อยูในระดับคุณภาพมุงสูระบบราชการ 4.0  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.4 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
ตามมาตรา 34 ใหระบุอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการกระจาย
อํานาจดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                   
เพ่ือเปนขอกําหนดและแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต้ังแตป พ.ศ. 2551  
เปนตนมา และมีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา ในป พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560 ตามลําดับ เพ่ือใหมาตรฐานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอํานาจ      
ในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง     
ในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดใชมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประเมินตนเองเพ่ือพัฒนางานการบริหารและการจัดการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไดใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาสูเปาหมายการพัฒนา     
ท่ียั่งยืน 

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนน
การประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวยผลคะแนนจากการ
ประเมินท้ัง 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ มาตรฐานท่ี 2 การบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนรวม 5 ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม
(เกณฑการประเมินแบงเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเยี่ยม (5) ดีมาก (4) ด ี(3) พอใช (2) ปรับปรงุ (1)) 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
2.5 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนเครื่องมือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาประสงคท่ีกําหนด     
ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานัก/หนวย/กลุม/ศูนยในสวนกลาง ไดรวมกันจัดทําแบบติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 245 เขต จําแนกเปน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 62 เขต  

ประกอบดวย 4 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการ

ประเมินตามกลยุทธ/ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมิน บรรลุคาเปาหมายท้ัง 6 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.60 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.6 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
ตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัดหลัก และ 2 ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินตามตัวชี้วัดเรงดวน (QP) บรรลุ     
คาเปาหมายท้ัง 12 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉล่ียรวม 4.13 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 

 

1. การใชจายงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมรองรับการ
ดําเนินงานตามนโยบาย จํานวน 42 โครงการ โดยไดจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และไดรับจดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานอ่ืน ๆ รวม 3,402,933 บาท ใชงบประมาณเพ่ือดําเนินการโครงการท้ังสิ้น 3,250,417 บาท 
คิดเปนรอยละ 95.52 โดยมีผลการใชจายงบประมาณแยกตามโครงการ ดังนี้ 

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ รวม ใชจาย คงเหลือ ใชไป

รอยละ สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 
1 โรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการ

พัฒนาท้ังระบบ (Healthy School : The 
Whole System Approach)   

0 0 100,00
0 

100,000 100,000 0 100 

2 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (สงเสริม
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและสงเสรมิ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา) 

40,600 52,000 0 92,600 83,735 8,865 90.42 

3 ลูกเสือตานภัยยาเสพติด  และการพัฒนาทักษะ
ชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพตดิ ประจําป               
2566 

0 125,000 0 125,000 125,000 0 100 

4 สถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข ปการศึกษา 2565 

8,240 0 0 8,240 8,240 0 100 

5 พัฒนาการเรียนรูแบบ Electronic Learning 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหสอนเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

0 5,000 0 5,000 4,960 40 99.20 

6 การรับนักเรียน 9,400 18,000 0 27,400 21,814 5,586 79.61 
7 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 

2 
0 37,500 0 37,500 37,500 0 100 

8 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรยีน
รวม  

20,000 0 0 20,000 20,000 0 100 

9 โครงการการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

180,000 0 0 180,000 180,000 0 100 

10 นิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณ และการออกแบบเทคโนโลยี ป
การศึกษา 2566   

5,000 0 0 5,000 5,000 0 100 

11 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการบูรณาการเพ่ือจัดการ

35,000 123,500 0 158,500 158,500 0 100 

สวนท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ รวม ใชจาย คงเหลือ ใชไป

รอยละ สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 
เรียนรูในสถานศึกษา 

12 ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือการเรยีนรูของ
ผูเรยีน (Assessment for Learning) ตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

0 10,000 0 10,000 5,664 4,336 56.64 

13 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 

20,000 0 0 20,000 18,080 1,920 90.40 

14 วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
ปงบประมาณ 2566 

0 338,200 0 338,200 338,200 0 100 

15 การพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรใน
ทองถ่ินเมืองพิษณุโลกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 

20,800 0 0 20,800 20,665 135 99.35 

16 การพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรยีนรูสูฐาน
สมรรถนะ  

0 40,000 0 40,000 40,000 0 100 

17 สงเสรมิการอานตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 33,600 0 33,600 25,520 8,080 75.95 

18 การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active 
Learning) และพหุปญญาเพ่ือสงเสริมผูเรียน
ใหเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 

254,900 0 0 254,900 144,420 110,700 56.66 

19 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 110,000 0 0 110,00 98,029 11,971 88.31 
20 การแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ป 

พ.ศ. 2566 
0 111,300 0 111,300 111,300 0 100 

21 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 

27,700 39,000 0 66,700 66,700 0 100 

22 สงเสริมการวิจยัเพ่ือยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

30,000 30,000 0 30,000 30,000 0 100 

23 สงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

30,000 0 0 30,000 29,996 4 99.99 

24 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

185,000 35,000 0 220,000 199,625 20,375 90.74 

25 พัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1   

30,000 10,000 309,63
2 

349,623 346,090 3,542 98.99 

26 พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย : 
เด็ก ป.1 อานออกเขียนได 

15,000 0 0 15,000 14,500 500 96.67 

27 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  
ปงบประมาณ 2566 

0 25,000 0 25,000 24,900 100 99.60 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ รวม ใชจาย คงเหลือ ใชไป

รอยละ สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 
28 พัฒนาการจัดประสบการณการเรยีนรูปฐมวัย 

ปงบประมาณ 2566 
20,000 4,000 0 24,000 23,980 20 99.92 

29 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

60,100 0 0 60,100 60,018 82 99.86 

30 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
(ก.ต.ป.น.)   

30,000 0 0 30,000 7,219 22,781 24.06 

31 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

290,000 0 0 290,000 288,732 1,268 99.56 

32 สงเสริมธรรมาภิบาลและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ดานการบริหารงานบุคคล 

21,920 0 0 21,920 8,300 13,630 37.86 

33 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  

232,900 0 0 232,900 232,900 0 100 

34 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน  

198,200 0 0 198,200 198,200 0 100 

35 ตรวจสอบติดตาม สรางความถูกตอง ความ
เข็มแข็งในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ
และหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

15,000 0 0 15,000 15,000 0 100 

36 พัฒนาและบูรณาการการเสรมิสรางเครือขาย
ทางการศึกษา 

14,000 0 0 14,000 4,870 9,130 34.79 

37 สงเสริม สนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 

86,000 0 0 86,000 80,440 5,560 93.53 

38 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรยีน
ขนาดเล็ก 

10,000 0 0 10,000 9,680 320 96.80 

39 ศึกษาดูงานการใชเทคโนโลยสีนับสนุนการ
บริหารจดัการและการจัดการเรียนการสอน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ประจําป พ.ศ. 2566 

22,960 0 0 22,960 17,800 5,160 77.53 

40 โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรนวัตกรรม 38,380 0 0 38,380 10,520 27,860 27.41 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ รวม ใชจาย คงเหลือ ใชไป

รอยละ สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 
เพ่ือการบริหารและการจดัการศึกษาโดยใช
พ้ืนท่ีเปนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 

41 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

30,000 0 0 30,000 30,000 0 100 

42 การคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบรางวัล IQA 
AWARD ปการศึกษา 2565 

0 5,000 0 5,000 4,320 680 86.40 

รวม 2,091,100 1,042,100 409,632 3,402,933 3,250,417 262,645 95.52 
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2. ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนเครื่องมือสําคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม และกําหนดแนวทางในการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยไดดําเนินการตามนโยบาย 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ํา ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยา
เสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 
 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรค
อุบัติซํ้า 
 3. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของ
ผูเรียน 
 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผู เ รียนท่ีมีความรู  ความเขาใจ            

และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม                         
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท. 
รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตะหนักรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดาน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท. 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป ไดอยางถูกตอง 
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2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงโดยเปดใหมีชองทาง
การรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพท. และ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช Big 
Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสงเสริมการ
เชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยาง
ทันทวงที 

3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุน
หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความ
ปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา 
และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยและสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการ
ปองกันและปรับตัว 

5. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบตางๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคภัยอุบัติ
ใหมและโรคภัยอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 
โครงการท่ีดําเนินการสนับสนุนนโยบาย 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุน
นโยบายดานความปลอดภัย จํานวน 5 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ (Healthy School : The Whole 
System Approach) 

2. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและสงเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา) 

3. โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด  และการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติด ประจําป 2566 
4. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565 
5. โครงการพัฒนาการเรียนรูแบบ Electronic Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู ใหสอนเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
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โครงการ  โรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ  
             (Healthy School : The Whole System Approach)   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 ขอ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
         สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1 ดานความปลอดภัย 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให 

ผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี 
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน      
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)    
ทุกระดับ 

สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัยบูรณาการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
 ขอท่ี 5 ครจูัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญาการศึกษา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางอมรรัตน  ทิพยชื่น   
                                       กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ
ของโรงเรียนแกนนํา 

1.2  เพ่ือขยายผลเชิงลึกสําหรับโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมเปนเครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตาม               
แนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 

1.3  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนแกนนําและโรงเรียนเครือขาย มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน 

1.4  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนแกนนําสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนสรางเสริม         
สุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก และ
โรงเรียนบานหนองกุลา 

2.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ท่ีสมัครใจเขารวมเปนโรงเรียนเครือขาย จํานวน 9 โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก โรงเรียนบานตลองเตย โรงเรียนรัฐราษฎรสงเคราะห โรงเรียนบานบึงกระดาน 
โรงเรียนบานรองยุงขาว โรงเรียนวัดคุยขวาง โรงเรียนนิคมบางระกํา 6 โรงเรียนบานใหมคลองเจริญ และโรงเรียนบาน
หนองตะเคียน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 โรงเรียนแกนนํามีการดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 

          2.4 มีเครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
โดยมีระบบสนับสนุนใหเกิดความยั่งยืน 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนแกนนํา (2 แหง) และโรงเรียนเครือขาย (9 แหง) เขารวมกิจกรรม 
3.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนแกนนํา (2 แหง) และโรงเรียนเครือขาย (9 แหง) สามารถดําเนินงานโรงเรียน

สรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 
3.3 โรงเรียนแกนนํามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ัง

ระบบ 
3.4 รอยละ 100 ของโรงเรียนเครือขาย (9 แหง) มีการดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนว

ทางการพัฒนาท้ังระบบ 
3.5 รอยละ 100 ของโรงเรียนแกนนํา (2 แหง) และโรงเรียนเครือขาย (9 แหง) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.6  โรงเรียนเครือขายมีการดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 
3.7 โรงเรียนแกนนํามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ัง

ระบบ 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.....................................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) สสส. ผานมูลนิธิแพธทูเฮลท จํานวน 100,000.บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 100,000 บาท ใชไปจํานวน 100,000 บาท คงเหลือ  -  บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินงานตาม
องคประกอบของโรงเรียนสรางเสริมสุข
ภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 
1.1 การอบรมเครือขายผูปกครอง 
โรงเรียนบานหนองกุลา วันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม
โรงเรียนบานหนองกุลา   
1.2 การถอดบทเรียน สําหรับโรงเรียน
แกนนํา ระหวางวันท่ี 11 -12 พฤษภาคม 
2566 ณ หองประชุมโรงเรียนบานหนอง
กุลา และโรงเรียนวัดจันทรตะวันออก 

70,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูปกครอง จํานวน 20 คน 
2. ขาราชการครู โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก และโรงเรยีนบานหนองกุลา จํานวน 60 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนแกนนําท้ัง 2 แหง ไดแก โรงเรียนบานหนองกุลา และโรงเรียนวัดจันทรตะวันออกสามารถ
ดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบได 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 การขับเคลื่อนการสราง
นวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียน
สรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนา
ท้ังระบบ รูปแบบออนไลน ผาน Line Meet 
และออนไซต ณ โรงเรียนแกนนํา 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน 
2. โรงเรียนแกนนํา จํานวน 2 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนแกนนําท้ัง 2 แหง ไดแกโรงเรียนบานหนองกุลา และโรงเรียนวัดจันทรตะวันออก มี
นวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 

3 กิจกรรมท่ี 3 การขยายผลเชิงลึกสําหรับ
โรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมเปนเครือขาย
โรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนว
ทางการพัฒนาท้ังระบบ 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2565  

15,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 80 คน 
2. โรงเรียนเครือขาย จํานวน 9 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนเครือขายท้ัง 9 แหง ไดแก โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก โรงเรียนบานตลองเตย 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

โรงเรียนรัฐราษฎรสงเคราะห โรงเรียนบานบึงกระดาน โรงเรียนบานรองยุงขาว โรงเรียนวัดคุย
ขวาง โรงเรียนนิคมบางระกํา 6 โรงเรียนบานใหมคลองเจริญ และโรงเรียนบานหนองตะเคียน 
มีการดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 
2. มีเครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 จํานวน 9 โรงเรียน โดยมีระบบสนับสนุนใหเกิดความยั่งยืน 

4 กิจกรรมท่ี 4 เวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะ
ตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ  
- วันท่ี 18 - 20 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรม ทีเคพาเลซ กรุงเทพฯ 
- วันท่ี 7-9 กรกฎาคม 2566               
ณ โรงแรมเบสเวสเทิรนพลัส แวนดา     
แกรนด ถนนแจงวัฒนะ จ.นนทบุรี 

15,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1.ขาราชการครู จํานวน 10 คน 
2. ศึกษานิเทศก จํานวน 1 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนแกนนํา 2 โรงเรียน และโรงเรียนเครือขาย 9 โรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 

5 กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตาม รูปแบบ
ออนไลนผาน Line Meet และออนไซต 
ณ โรงเรียนแกนนาํ 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนแกนนํา จํานวน 2 โรงเรียน 
2. โรงเรียนเครือขาย จํานวน 9 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนแกนนํา 2 โรงเรียน และโรงเรียนเครือขาย 9 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม เพ่ือ
สนับสนุนใหเกิดความยั่งยืน 

6 กิจกรรมท่ี 6 รายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 
วันท่ี 25-30 กันยายน 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน อยางเปนระบบ โดย  
- โรงเรียน 1 ใน 9 โรงเรียนเครือขาย ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนแกนนําเพ่ิมเติม ไดแก 
โรงเรียนบานรองยุงขาว 
- 5 โรงเรียนเครือขาย ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจาก สสส. ภายใตโครงการ Child 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

Impact ไดแก โรงเรียนบานคลองเตย โรงเรียนบานบึงกระดาน โรงเรียนวัดคุยขวาง โรงเรียนนิคม
บางระกํา 6 โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

          กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2   รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 
 เปาหมายป 2566 สถานศึกษารอยละ 80 มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดําเนิน การตามแผนอยางเปนระบบ 
 ปฏิบัติไดจริง สถานศึกษารอยละ 100 มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดําเนิน การตามแผนอยางเปนระบบ 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 

ขาดงบประมาณในการนิเทศติดตามออนไซต 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  

เนื่องจากโครงการไดรับงบประมาณจาก สสส. ผานมูลนิธิแพธทูเฮลท จํานวน 100,000 บาท ซ่ึงไมรวม
งบประมาณในการนิเทศ ติดตามผลโครงการ ดังนั้น สพท. ควรจัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการนิเทศ ติดตามผล
โครงการเพ่ิมเติม 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ 
                                        สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา) 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ดานท่ี 1 ความปลอดภัย 
    ดานท่ี 2 โอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ.  ขอท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือ 
    เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็ก 
    พิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย บูรณาการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอนิรุธ โกศินานนท  นางสาวจุฑารัตน ชมภูษา  นางสาวชลชญา พ่ึงมวง 
                                          และนางสาวนันทนภัส มนเดช / กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือพัฒนาสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนดําเนินงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) 
1.3 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการแกไขปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันใหเขาสูระบบ

การศึกษา 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ครูผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา จํานวน 113 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 2 คน รวม 226 คน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 14 คน รวม 240 คน 

2.2 ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 25 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเขมแข็ง และนักเรียนท่ีมีแนวโนมเสี่ยงออกกลางคันไดรับการดูแลชวยเหลือใหกลับ    
เขามาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2.4 โรงเรียนในสังกัดมีการเสริมสรางทักษะความรู สรางภูมิคุมกัน ดานความปลอดภัยใหกับผูเรียน พรอมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน (พสน.) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
         3.1  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเขมแข็ง และนักเรียนท่ีมีแนวโนมเสี่ยงออกกลางคัน ไดรับการดูแลชวยเหลือใหกลับเขา
มาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 3.2  โรงเรียนในสังกัดมีการเสริมสรางทักษะความรู สรางภูมิคุมกันดานความปลอดภัยใหกับผูเรียน พรอมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 3.3  ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนการดําเนินงานการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

5.4 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  มีการดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเขมแข็ง นักเรียนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา ไดรับการดูแลชวยเหลือตาม
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง และมีรูปแบบกระบวนการท่ีหลากหลายท่ีสามารถนําไปใช
ในการแกไขปญหานักเรียนท่ีมีแนวโนมเสี่ยงออกกลางคัน ใหไดรับการดูแลชวยเหลือและกลับเขามาเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับไดอยางเปนรูปธรรม 

5.5 โรงเรียนในสังกัด มีการเสริมสรางทักษะความรู สรางภูมิคุมกัน ดานความปลอดภัยใหกับผูเรียนพรอม
รับมือกับการเปลีย่นแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

5.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการเฝาระวัง ปองกัน พรอมท้ังมีแนว
ทางแกไขพฤติกรรมนักเรียนไมเหมาะสมโดยเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............40,600......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........52,000........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....92,600.....บาท ใชไปจํานวน.....83,735.....บาท คงเหลือ....8,865.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวและ
บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานการ
สงเสริมเด็กดีมีท่ีเรียน มุงม่ันสรางอาชีพ 
ระหวางวันท่ี 27-28 มกราคม ณ บริษัท 
บิวตี้เจมส แฟคตอรี่ จํากัด และกาญจนา
ภิเษก  วิทยาลัยชางทองหลวง จ.นครปฐม  

25,025 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวและบคุลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวและบุคลากรทางการศึกษา ไดศึกษาดูงานการสงเสริมเด็กดีมีท่ี
เรียน มุงม่ันสรางอาชีพ จะสงผลใหมีการสงเสริมการเรียนการสอน เพ่ือใหคนทุกชวงวัยไดรับความ
คุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต เปนการพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 

2 ฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
ระหวางวันท่ี 3 – 5 เมษายน 2566  
ณ หอประชุมโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
 

16,500  เชิงผลผลิต (Output) 
- ขาราชการครู จํานวน 20 คน และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 5 คน เขารับการอบรม  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการเฝาระวัง ปองกัน พรอมท้ังมีแนว
ทางแกไขพฤติกรรมนักเรียนไมเหมาะสม โดยเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) 

3 ประชุมสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และสงเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ระหวางวันท่ี 9 – 10 
พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

42,210 เชิงผลผลิต (Output) 
ชาราชการครูโรงเรียนละ 2 คน รวม 240 คน (อําเภอเมือง 107 คน และอําเภอบางระกํา 133 
คน) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท้ัง 113 แหง มี
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเขมแข็ง นักเรียนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง 
และกลุม   มีปญหา ไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจัง
และตอเนื่อง และมีรูปแบบกระบวนการท่ีหลากหลายท่ีสามารถนําไปใชในการแกไขปญหานักเรียน
ท่ีมีแนวโนมเสี่ยงออกกลางคัน ใหไดรับการดูแลชวยเหลือและกลับเขามาเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับไดอยางเปนรูปธรรม 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

2. โรงเรียนในสังกัด มีการเสริมสรางทักษะความรู สรางภูมิคุมกัน ดานความปลอดภัยใหกับผูเรียน
พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผู เรียนท่ีมีความรู  ความเขาใจ และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม                         

ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 

 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 
 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 7.1 ครูมีภารกิจดานอ่ืนสงผลใหมีเวลาในการดูแลชวยเหลือนักเรียนนอย อีกท้ังครูสวนใหญไมเคยรับการ
อบรมเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงขาดทักษะและความเขาใจในกระบวนการและการทําเอกสารของระบบ  
 7.2 ครูไมสามารถเยี่ยมบานนักเรียนไดทุกคน นักเรียนใหขอมูลไมสมบูรณและไมตรงกับความเปนจริง 
รวมถึงผูปกครองไมยอมรับพฤติกรรมดานลบของลูกและไมใหขอเท็จจริงกับครูเพราะเกรงวาลูกจะถูกลงโทษ  
 7.3 ขาดการประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ือดําเนินการแกไขปญหาตออยางเปนระบบ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  

8.1 ควรมีการพัฒนาการดําเนินงานดานระบบสงตอ โดยชี้แจงและทําความเขาใจกับนักเรียนและ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน  

8.2 ควรประสานงานกับผูปกครองของนักเรียนกลุมเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือขอความรวมมือจากผูปกครองใน
การดูแลชวยเหลือ  

8.3 ควรจัดกิจกรรมโฮมรูม ชุมนุม ชมรม และสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  
8.4 ควรพัฒนาบุคลากรใหความรูเรื่องการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  ลูกเสือตานภัยยาเสพติด  และการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
                                      ประจาํป 2566 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1 ความปลอดภัย 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบ 
                                         มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)       
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย บูรณาการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอนิรธุ โกศินานนท และนางสาวจุฑารัตน ชมภูษา  
                                         กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสรางภูมิคุมกัน เสริมสรางทักษะ ความรู ความเขาใจ การปองกันภัยจากยาเสพติด ใหกับลูกเสือ 
เนตรนารี ปลูกฝงและปลุกจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม โดยใชกระบวนการทางลูกเสือ 

1.2 เพ่ือเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 3 ดาน คือ ยึดม่ัน
ประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเปนไทย และหางไกลยาเสพติด  มีภูมิคุมกันมีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต 
รวมถึงมีทักษะในการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม 

1.3 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติ เปนแกนนําขับเคลื่อน                  
การปองกัน และเฝาระวังปญหายาเสพติดในโรงเรียน 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจถึงภัยอันตรายและความเสี่ยงตอยาเสพติด 
2.2 ลูกเสือ เนตรนารี ผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 ลูกเสือ เนตรนารี ผูเขารับการฝกอบรม มีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังยาเสพติด ไดแก การเปน

แกนนําเยาวชนตอตานยาเสพติด การเขารวมกิจกรรมตอตานยาเสพติด เปนตน 

2.4 ลูกเสือ เนตรนารี ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจถึงภัยอันตรายและความเสี่ยงตอยาเสพติด 

ตระหนักถึงบทลงโทษ ของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด โดยผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการปองกัน

ตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด เปนผูประพฤติ และเปนพลเมืองดีของชาติบานเมืองในอนาคต 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ลูกเสือ เนตรนารี ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 40 โรงเรียน โรงเรยีนละ 5 คน รวม 
200 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
         3.2 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ วินัย มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีทักษะการดํารงชีวิตหางไกลยาเสพติด 
 3.3 ลูกเสือ เนตรนารี มีภูมิคุมกันมีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต รวมถึงมีทักษะในการดํารงชีวิตท่ี
เหมาะสม และหางไกลยาเสพติด 
 3.4 ลูกเสือ เนตรนารี นํากระบวนการลูกเสือ มาขับเคลื่อนกิจกรรมปองกันปญหายาเสพติด ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และลูกเสือจราจรในโรงเรียน 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.....................................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน......125,000......บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ..................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....125,000.......บาท ใชไปจํานวน....125,000.....บาท คงเหลือ.........0..........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 จัดอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด  และ
การพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกัน                  
ยาเสพติด ประจําป 2566 ใหกับลูกเสือ
และเนตรนารี ของโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 40 โรงเรียน โรงเรียนละ  
5 คน รวม 200 คน ระหวางวันท่ี 8-9 
มิถุนายน 2566 ณ คายลูกเสือโรงเรียนวัด
บึงพระ (เหรียญ จั่น อนุสรณ) 

125,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  40 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน รวม 200 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ วินัย มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีทักษะการดํารงชีวิตหางไกลยา
เสพติด 
2. ลูกเสือ เนตรนารี มีภูมิคุมกันมีทักษะชีวิตท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต รวมถึงมีทักษะในการ
ดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม และหางไกลยาเสพติด 
3. ลูกเสือ เนตรนารี นํากระบวนการลูกเสือ มาขับเคลื่อนกิจกรรมปองกันปญหายาเสพติดดาน
คุณธรรม จริยธรรม และลูกเสือจราจรในโรงเรียน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจและทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท  

เปาหมายป 2566   รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง         รอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ดําเนินการไมครบทุกกิจกรรมในโครงการ เนื่องจาก ปงบประมาณ 2566 สพฐ.จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 40 โรงเรียน ๆ ละ 2,000 บาท (งวดเดียว) (ซ่ึงในปงบประมาณ 2565 จัดสรรให               
โรงเรียนละ 4,000 บาท) ดังนั้น สพป.พิษณุโลก เขต 1 จึงไดดําเนินการจัดอบรมโดยปรับจํานวนลูกเสือ เนตรนารี ผู
เขารับการอบรม เปนโรงเรียนละ 5 คน 40 โรงเรียน รวมผูเขารับการอบรม 200 คน ครบทุกกิจกรรม 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 เพ่ือใหมีจํานวนลูกเสือและเนตรนารีไดรับการอบรมเพ่ิมมากข้ึน สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน
เพ่ิมข้ึน 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1 ความปลอดภัย 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  
                                                   ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  
                                                   (MOE Safety Platform) 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย บูรณาการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอนิรุธ โกศินานนท  นางสาวจุฑารัตน ชมภูษา   
                                         กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนและสถานศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หางไกลจากยาเสพติด 
แอลกอฮอล สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   

1.2 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใตกรอบ 5 ดาน คือ การ
ปองกัน การคนหา การรักษา การเฝาระวัง และการบริหารจัดการ ใหเกิดการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดท่ีมี
ความเขมแข็ง เปนระบบ ตอเนื่อง และยังยืน 

1.3 เพ่ือใหเกิดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีมีความเขมแข็ง เปนระบบ ตอเนื่อง และยั่งยืน นําไปสู
การลดปญหายาเสพติดและปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคแบบองครวมในสถานศึกษา 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
          โรงเรียนในสังกัด ท่ีมีความพรอม สงผลงานผลประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด     
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
          โรงเรียนในสังกัดมีมาตรการปองกันและการปองปรามผูจําหนาย/ผูเสพ มาตรการความปลอดภัย เปนการเพ่ิม    
ความม่ันใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารยในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด แหลงอบายมุขรอบ
โรงเรียน 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน    
3.2 ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบ 7 ครอบครัว 8 คน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.3 โรงเรียนในสังกัด มีระบบการดําเนินงานท่ีเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.4 โรงเรียนในสังกัด มีระบบขอมูลการดาเนินงาน 4 ดาน ไดแก ระบบดานการปองกัน ระบบดานการเฝา
ระวัง ระบบดานการดูแลชวยเหลือ และระบบดานการบริหารจัดการ 

3.5 โรงเรียนในสังกัด มีเครือขายการประสานงานทางานระหวางนักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย  ผูปกครอง                 
ผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชน และผูนําดานศาสนา 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............8,240......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน..... 8,240.....บาท ใชไปจํานวน..... 8,240.....บาท คงเหลือ....0.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะกรรมการประเมินและ
ผูเก่ียวของ ระหวางวันท่ี 7 – 8 มีนาคม 
2566 ณ หองประชุม สพป.พิษณุโลก เขต 
1 

2,240 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการตามคําสั่ง จํานวน 7 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัด มีการสงเสริมกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ภายใตกรอบ 5 ดาน คือ การปองกัน การคนหา การรักษา การเฝาระวัง และการบริหารจัดการ 
เพ่ือใหเกิดการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดท่ีมีความเขมแข็ง เปนระบบ ตอเนื่อง และยั่งยืน 

2 คณะกรรมการออกประเมินโรงเรียนท่ี
ขอรับการประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําป
การศึกษา 2565 ณ โรงเรียนท่ีขอรับการ
ประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ 10 โรงเรียน 
ในเดือนเมษายน 2566 
 
 

6,000 เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ  10 โรงเรียน 
- ระดับเงิน 5 โรงเรียน 
- ระดบัทอง 3 โรงเรยีน 
- ระดบัเพชร 2 โรงเรยีน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดมีมาตรการปองกันและการปองปรามผูจําหนาย/ผูเสพ มาตรการความปลอดภัย 
เปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารยในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด แหลงอบายมุขรอบโรงเรียน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ  
                         และทุกประเภท 

เปาหมายป 2566  รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ พัฒนาการเรียนรูแบบ Electronic Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะคร ู
                                       ใหสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                        
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 ขอท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
           สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1 ดานความปลอดภัย 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
         มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี  
         หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for  
  Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอ 2 สถานศึกษาปลอดภัยบูรณาการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
 ขอท่ี 5 ครจูัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญาการศึกษา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางอมรรัตน  ทิพยชื่น   
                                       กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  
      1.1  เพ่ือขับเคลื่อนใหสถานศึกษาในสังกัดมีครูเขารับการอบรมเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      1.2  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

     1.3  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถี

ศึกษาและทักษะชีวิต 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 2.1 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 113 แหง มีครอูยางนอยแหงละ 1 คน เขารับการอบรมเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2.2 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 113 แหง มีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 
     2.3 สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 113 แหง ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหสรางนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 2.4 สถานศึกษานําสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 2.5 สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 สถานศึกษากลุมเปาหมายรอยละ  80 เขารวมกิจกรรม 
 3.2 สถานศึกษารอยละ 100 สมัครเขาอบรมผานระบบออนไลน  
 3.3 สถานศึกษารอยละ 80 สามารถนําสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 3.4 สถานศึกษาจํานวนไมนอยกวา 6 แหง มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตท่ีเปนแบบอยางได 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
          3.5 สถานศึกษานําสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 3.6 สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.....................................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......5,000.......บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน)...................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน........5,000.......บาท ใชไปจํานวน........4,960........บาท คงเหลือ........40........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การอบรมสรางความรูและ
ความเขาใจเก่ียวกับ พรบ. การปองกัน
การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และเพศ
วิถีศึกษา สําหรับครูและผูบริหาร ระหวาง
วันท่ี 16 – 17 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

4,960 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหาร จํานวน 83 คน 
2. ครูผูสอน จํานวน 113 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษานําสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

2 กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเพศวิถีศึกษา
ออนไลน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู จํานวน 113 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนเพสวิถีศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู 
ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู
ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดบัได 

3 กิจกรรมท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษาสรางนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตตลอดปงบประมาณ 2566 
รูปแบบออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาจํานวน 6 แหง 
2. ผูบริหารจํานวน 6 คน 
3. ครูผูสอน จํานวน 15 คน 
4. ศึกษานิเทศก จํานวน 1 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาจํานวน 6 แหง มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตท่ีเปนแบบอยางได 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

2. ครูผูสอนสามารถนําสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอนได 
4 กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม ตลอด

ปงบประมาณ 2566 รูปแบบออนไลน 
ไมใช

งบประมาณ 
เชิงผลผลิต (Output) 
ครูผูสอน จํานวน 113 คน ผานการตรวจแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบออนไลน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนสามารถนําสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอนได 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดท่ี  2  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 
 เปาหมายป 2566 รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 
 ปฏิบัติไดจริง รอยละ100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ. คอนขางนอย ไมเพียงพอกับการบิหารจัดการโครงการเต็มรูปแบบ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายอนก 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให
ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รอยละ 70 70 70 70 70 สพท. 

2 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสู
ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบ           
ท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท. 
รร. 
 

3 จํานวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปนและศักยภาพ 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท. 
รร. 

4 จํานวนของผู เรียนท่ี เปนผู มีความสามารถพิเศษ        
ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท. 
รร. 

5 รอยละของสถานศึกษามีการนําขอมูลสารสนเทศ           
มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการ         
สงตอผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 สพท. 
รร. 

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ            
ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 70 75 80 80 80 สพท. 
รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน 
ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

4. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน

กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
7. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา เพ่ือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
8. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 
โครงการท่ีดําเนินการสนับสนุนนโยบาย 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุน
นโยบายดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จํานวน 4 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการการรับนักเรียน 
2. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
4. โครงการการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การรับนักเรียน 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย                      
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาด 
                                                   ของโรคโควิด 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอย 
                                                   ทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)        
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย บูรณาการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอนิรุธ โกศินานนท  นางสาวจุฑารัตน ชมภูษา  นางสาวภัทรา ธรรมครบุรี 
                                         กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการรับนักเรียน ใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ป
การศึกษา 2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และเปนธรรม  
สอดคลองตามบริบท 

1.3 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ใหครอบครัวท่ีจัดการศึกษา มีความเขาใจการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน    
2.2 ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 7 ครอบครัว 8 คน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดําเนินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566                           

มีกระบวนการทํางานท่ีรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สงเสริมการใชเทคโนโลยีเปนสื่อสําคัญ เพ่ือชวยในการบริหารจัดการใน
การดําเนินการรับนักเรียน โดยมุงเนนใหเด็กทุกคนไดรับโอกาสในการเขาเรียนอยางท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 

2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ครอบครัว (Home School) อยางเต็มตามศักยภาพ    
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน    
3.2 ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบ 7 ครอบครัว 8 คน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.3 เด็กนักเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ดําเนินการ                                     

รับนักเรียน ในเขตพ้ืนท่ีบริการครบทุกโรงเรียนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ     

3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ครอบครัว (Home School) อยางเต็มตามศักยภาพ   
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน.......9,400......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน......11,000.....บาท และจํานวน ......7,000.....บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ...................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......27,400......บาท ใชไปจํานวน.....21,814.....บาท คงเหลือ.....5,586.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

11,000 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร สพท. เขารวมประชุม จํานวน 40 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยครอบครัว (Home School) อยางเต็มตามศักยภาพ  โดยมีหลักสูตรการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยครอบครัวท่ีสอดคลองกับแนวทางของ สพฐ. 

2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน วันท่ี 
13 มกราคม 2566 ณ หองประชุมม่ิง
มณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3,814 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร สพท. เขารวมประชุม จํานวน 20 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ระบบการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ดําเนินการดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปรงใสและตรวจสอบได สรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง
และนักเรียน  
2. นักเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และเปนธรรม สอดคลองตาม
บริบท และนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของทุกโรงเรียนมีท่ีเรียนทุกคน 

3 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ปการศึกษา 
2565 ณ บานเรียน ระหวางเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

7,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว จํานวน 4 คน 
2. ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบ 7 ครอบครัว 8 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว ท่ีจัดการศึกษา มีความเขาใจการดําเนินงานจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว (Home School) ไดพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาโดยครอบครัวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดท่ี 1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เปาหมายป 2566  รอยละ 70  

 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 70 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของสถานศึกษามีการนําขอมูลสารสนเทศ  มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึง 
               การสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางเปนระบบ  
เปาหมายป 2566  รอยละ 90  

 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 90 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย                      
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
             เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ัง 
            ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจากการ 
            ปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา    
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย บูรณาการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวชลชญา พ่ึงมวง 
                                         กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือโอนเงินทุนการศึกษาใหแกนักเรียน  
2.  เพ่ือสงเสริมใหผูรับทุนการศึกษากลับไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีภูมิลําเนาของตนเองหลังสําเร็จการศึกษา  
3.  เพ่ือปลูกฝงและพัฒนานักเรียนใหเห็นคุณคาทางการศึกษา มีความสํานึกในความเปนคนไทย รักถ่ินฐาน 

รักประเทศ และรักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 2.1 นายปฏิพันธ ศรีงาม รุนท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ไดรับทุนการศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2565)  
 2.2 นางสาวณัฎฐณิชา เชื้อเพชร รุนท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 (ไดรับทุนการศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2565 
และ 1/2566)  
 ซ่ึงจะไดรับเงินทุนการศึกษาภาคเรียนละ 12,500 บาท / คน / ภาคเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนศึกษาตอจนสําเร็จปริญญาตรี และเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวกลับไปพัฒนาทองถ่ินบานเกิดเปน
พลเมืองดี และรักแผนดินถ่ินเกิดกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง อันจะสงผลตอการพัฒนา
ประเทศโดยรวม 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

นักเรียนโรงเรียนบานปลกัแรดจํานวน 2 คน ไดแก นายปฏิพันธ ศรีงาม รุนท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 และ
นางสาวณัฎฐณิชา เชื้อเพชร รุนท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 
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เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 นักเรียนไดเรียนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ัง 2 คน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และไมหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน..................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........37,500........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....37,500.....บาท ใชไปจํานวน.....37,500.....บาท คงเหลือ....0.........บาท 
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5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 จัดสรรทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะ
ท่ี 2 ใหกับนักเรียนโรงเรียนบานปลักแรด 
จํานวน 2 คน ดังนี้  
ครั้งท่ี 1 ในเดือนธันวาคม 2565 
1.1 นายปฏิพันธ ศรีงาม รุนท่ี 4 ระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 6 (ไดรับ
ทุนการศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2565)  

1.2 นางสาวณัฎฐณิชา เชื้อเพชร รุนท่ี 6 
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 (ไดรับ
ทุนการศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2565) 
ซ่ึงจะไดรับเงินทุนการศึกษาภาคเรียน
ละ 12,500 บาท / คน / ภาคเรียน 
รวมเปนเงิน 25,000 บาท 

ครั้งท่ี 2 ในเดือนมิถุนายน 2566 
จัดสรรทุนการศึกษา ใหกับนางสาว
ณัฎฐณิชา เชื้อเพชร รุนท่ี 6 ระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
จํานวน 12,500 บาท 

37,500 เชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนโรงเรียนบานปลกัแรดจํานวน 2 คน ไดแก นายปฏิพันธ ศรีงาม รุนท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 และนางสาวณัฎฐณิชา เชื้อเพชร รุนท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 ไดศึกษาตอจนสําเร็จปริญญาตรี และเม่ือ
สําเร็จการศึกษาแลวกลับไปพัฒนาทองถ่ินบานเกิดเปนพลเมืองดี และรักแผนดินถ่ินเกิดกลับไป
เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศโดยรวม 
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6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปนและ

ศักยภาพ 
 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ัง 
           ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีคนพบจาก 
           การปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา      
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย บูรณาการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปรียาภรณ กฤตพลวิวัฒน,นางวิลันดา วรรณาดิเรก  
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  
      1.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและผูมีสวนเก่ียวของใหมีความรู ความ
เขาใจ เจตคติท่ีดี และสามารถดูแลชวยเหลือใหบริการทางการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 1.2  เพ่ือสงเสริมและสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดสามารถดําเนินงานและบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบโครงสราง SEAT ใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวมใกลบาน 
ท่ีพรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเขาเรียน 
 1.3  เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก สมาคมครูการศึกษาพิเศษไทย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 1.4  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนนํารองการใชกระบวนการตอบสนองตอการ
ชวยเหลือ (Response To Intervention: RTI) เพ่ือปรับลดจํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ลดภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู ลดจํานวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคในโรงเรียน และสงเสริมวินัยเชิงบวก 
          1.5  เพ่ือนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมในโรงเรียนจัดการเรียนรวม จํานวน 78 โรงเรยีน 
2.2 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด จํานวน 78 โรงเรียน 
2.3 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 28 คน 
2.4 นักเรียนพิการเรียนรวม จํานวน 785 คน  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.5 โรงเรียนตนแบบเรียนรวมและโรงเรียนจัดการเรียนรวมท่ัวไปในสังกัดมีความเขมแข็งสามารถขับเคลื่อน 
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นโยบายการจัดการเรียนรวมตามกรอบโครงสราง SEAT ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.6 ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการของโรงเรียนจัดการเรียนรวมใน

สังกัดไดรับการพัฒนาในรูปแบบท่ีเหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงานในการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน การดูแลนักเรียนพิการทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพจนเกิดเปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) 

2.7 ครู บุคลากรโรงเรียนนํารองท่ีเขารวมการใชกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To 
Intervention : RTI) คือ โรงเรียนวัดแหลมเจดีย โรงเรียนบานหนองไผ ไดรับการพัฒนาและสามารถดําเนินการตาม
รูปแบบ เพ่ือปรับลดจํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู รวมถึงลดจํานวน
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคในโรงเรียนและการสงเสริมวินัยเชิงบวกไดอยางมีระบบ 

2.8 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการของโรงเรียนจัดการเรียนรวม จํานวน 78 
โรงเรียน มีความรูความเขาใจ และเจตคติท่ีดีในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนพิการเรียนรวมไดอยางสอดคลองกับ
ความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนแตละบุคคล 

3.2 โรงเรียนจัดการเรียนรวมท้ัง 78 โรงเรียน ขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามกรอบ
โครงสราง SEAT มีขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงขอมูลและความตองการชวยเหลือของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ
ทางการศึกษา และสามารถจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามความตองการ
จําเปนเฉพาะบุคคล 

3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณสิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปองการศึกษา จากศูนยการศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก และสมาคมครูการศึกษาพิเศษไทยรวมเปนเครือขายในการพัฒนาโรงเรียนนํารองท่ี
เขารวมการใชกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To Intervention : RTI) 

3.4 ผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนนาํรองใชกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To 
Intervention : RTI) จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดแหลมเจดีย และโรงเรียนบานหนองไผไดรับการพัฒนาเรื่อง
กระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To Intervention : RTI)  

3.5 โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดและโรงเรียนท่ีเขารวมการใชกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ 
(Response To Intervention : RTI) ไดรับการนิเทศ ติดตามจากผูรับผิดชอบและหนวยงานท่ีเก่ียวของในรูปแบบ on 
line หรือ on site อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.6 นักเรียนพิการเรียนรวม จํานวน 785 คน มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.7 ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการไดรับการพัฒนาความรูดานการศึกษา 
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พิเศษ การดําเนินการขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปอง
การศึกษา การใหบริการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพ่ือพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเปนรายบุคคลได 

3.8 โรงเรียนจัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบเรียนรวมในสังกัด สามารถจัดการศึกษาใหกับนักเรียน
พิการเรียนรวมในรูปแบบท่ีเหมาะสม และโรงเรียนตนแบบเรียนรวมเปนหนวยบริการสนับสนุนและชวยเหลือบุคคลท่ี
มีความตองการจําเปนพิเศษ (Student Support Services Unit: SSS) และเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียนใกลเคียงท่ี
รับเด็กพิการเรียนรวมเขาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.9 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และไดรับการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ในรูปแบบคูปองการศึกษาตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

3.10 โรงเรียนนํารอง RTI จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดแหลมเจดีย และโรงเรียนบานหนองไผ
ดําเนินการตามกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To Intervention : RTI) เพ่ือปรับลดจํานวน
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู และลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู รวมถึงลดจํานวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม
ไมพึงประสงคในโรงเรียน และการสงเสริมวินัยเชิงบวกไดอยางมีระบบ 

3.11 โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดและโรงเรียนนํารองท่ีเขารวมการใชกระบวนการ RTI ไดรับการนิเทศ 
ติดตามจากผูรับผิดชอบและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน.....20,000.....บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ...................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.... 20,000...บาท ใชไปจํานวน.... 20,000....บาท คงเหลือ......0.......บาท 
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5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมประชุมผูบริหารเพ่ือสรางความ
ตระหนักและขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาเรียนรวมสูการปฏิบัติ 
  - ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 19 มกราคม 2566  
เวลา 12.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1  
   - ครั้งท่ี 2 ในวันพฤหัสบดีท่ี 16  
มีนาคม 2566 เวลา 14.00–16.30 น. 
ผานระบบ Zoom Cloud Meetings 

2,730 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครฝูายวิชาการ ครูผูสอนนักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียน
รวมในสังกัด จํานวน 78 โรงเรียน เขารวมประชุมครบ 78 โรงเรียน (91 คน) คิดเปนรอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษามีความตระหนักและนํานโยบายการจัดการเรียนรวมสูการปฏิบัติไปขับเคลื่อน
บริหารจัดการเรียนรวมตามกรอบโครงสราง SEAT ตามบริบทของสถานศึกษา ใหเปนโรงเรียน
จัดการเรียนรวมใกลบานท่ีพรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเขาเรียน 

2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ
ขอมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) เพ่ือขอรับงบประมาณสิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบ
คูปองการศึกษา (บัญชี ข.ค.)  สําหรับ
นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
จากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก 
2.1 วันท่ี 8 มกราคม 2566 ชี้แจง
แนวทางการนําเขาขอมูล IEP ในระบบ 
IEP Online เพ่ือขอรบังบสนับสนุนคูปอง
การศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

1,980 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรคูปอง
การศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 53 โรงเรียน เขารวมประชุมครบ 53 
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรคูปอง
การศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 66 โรงเรียน เขารวมประชมุครบ 66 
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม สามารถปฏิบัติตามแนวทางการขอรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนทางการศึกษา เพ่ือขอรับหรือซ้ือสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยใชระบบคูปอง ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2565 
และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  
2. ใชคูปองการศึกษาไดตรงตามระเบียบและวิธีการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนย



82 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

2565 ผานระบบ Zoom  
2.2 วันอาทิตยท่ี 22 มกราคม 2566 เวลา 
08.30-12.00 น. ประชุมชี้แจงจัดสรร
คูปองและแนวทางการสงเอกสารผาน
ระบบ Zoom 
2.3 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 มอบคูปอง
และชี้แจงแนวทางการเบิกจายคูปอง
การศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
2.4 วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 แจงจัดสรร
คูปองการศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2566 และแนวทางการจัดทําขอมูลใน
ระบบ IEP Online ผานระบบ Zoom 
2.5 วันท่ี 2 กรกฎาคม 2566 ตรวจแผน 
IEP โรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรงบคูปอง
การศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2566 ณ หองประชุมฟามณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
2.6 วันท่ี 23 สิงหาคม 2566 มอบคูปอง
การศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2566 ใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมท่ีไดรับ
จัดสรรงบประมาณ ณ หองประชุมฟา

การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก สงผลใหนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ
ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ไดรับสนับสนุนสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกในรูปแบบคูปอง
การศึกษา จํานวน 422 คน คนละ 2,000 บาท รวมไดรับจัดสรร 844,000 บาท (แปดแสนสี่หม่ืนสี่
พันบาทถวน) และในภาคเรียน ท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ไดรับสนับสนุนสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก
ในรูปแบบคูปองการศึกษา จํานวน 282 คน คนละ 2,000 บาท รวมไดรับจัดสรร 564,000 บาท 
(หาแสนหกหม่ืนสี่พันบาทถวน) 
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ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

มณฑล  
3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม
และผูเก่ียวของ เรื่อง การสอนใน
หองเรียนรวมและการปรับพฤติกรรม
นักเรียน  
- วันอังคารท่ี 21 มีนาคม 2566 เวลา 
08.30-16.30 น. ผานระบบ Zoom 
Cloud Meeting 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร ครู บุคลากร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดท้ัง 78 โรงเรียนจํานวน 
102 คน คิดเปนรอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหาร ครู บุคลากร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและผูเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา
พิเศษและสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมใหสามารถจัดการศึกษาใหแกนักเรียนท่ี
มีความตองการจําเปนพิเศษท่ีเขาเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช
กระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ 
(Response To Intervention : RTI) 
โรงเรียนนํารอง คือ โรงเรียนบานหนองไผ
และโรงเรียนวัดแหลม 
เจดีย ในวันพฤหัสบดีท่ี 23 มีนาคม 2566  
เวลา 08.30-16.30 น. ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

5,440 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแหลมเจดีย และโรงเรียนบานหนองไผ 
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนบานหนองไผและโรงเรียนวัดแหลมเจดียมีความรู ความเขาใจและใช
กระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To Intervention : RTI) เพ่ือคัดกรอง คัด
แยกนักเรียนและปรับลดจํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู เพ่ือลดภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู 

5 5.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ใน
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2566 
5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ
ขอมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

4,050 
 
 
 
 

4,360 

เชิงผลผลิต (Output) 
ครู บุคลากร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดจํานวน จํานวน  120 คน ผาน
เกณฑการประเมินตามหลักสูตรท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 92.31 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครู บุคลากร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและผูเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 



84 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

(IEP) ฯ วันท่ี 2 กรกฏาคม 2566 เวลา 
08.00.16.30 น. ณ หองประชุมฟามณฑล 
มีคณะดําเนินงาน จํานวน 16 คน 

 

6 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” ในรูปแบบออนไลน ในวันท่ี 
8-10 พฤษภาคม 2566 

1,440 เชิงผลผลิต (Output) 
ครู บุคลากร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดจํานวน 256 คน ผานเกณฑการ
ประเมินตามหลักสูตรท่ีกําหนด 222 คน คิดเปนรอยละ 86.72 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครู บุคลากร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการและผูเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจในการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 9 ประเภทตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

7 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวม
ของโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดและ
โรงเรียนนํารองการใชกระบวนการ
ตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response 
To Intervention : RTI) 
 

ใชงบประมาณ
โครงการนิเทศฯ 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแหลมเจดีย และโรงเรียนบานหนองไผ 
จํานวน 2 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนบานหนองไผและโรงเรียนวัดแหลมเจดียสามารถดําเนินการใหการ
ชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To Intervention : 
RTI) เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรูและชวยเหลือนักเรียนท่ีบกพรองทางการเรียนรูได 
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6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
           ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปนและ
ศักยภาพ 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง  รอยละ 100  
 
           ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 70  
 ปฏิบัติไดจริง  รอยละ 100  
ดังนี้ 

1.  โรงเรียนจัดการเรียนรวมท้ัง 78 โรงเรียน ขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามกรอบ
โครงสราง SEAT มีขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงขอมูลและความตองการชวยเหลือของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ
ทางการศึกษา และสามารถจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามความตองการ
จําเปนเฉพาะบุคคล 

2. โรงเรียนนํารอง RTI จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดแหลมเจดีย และโรงเรียนบานหนองไผดําเนินการ
ตามกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To Intervention : RTI) เพ่ือปรับลดจํานวนนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู และลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู รวมถึงลดจํานวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึง
ประสงคในโรงเรียน และการสงเสริมวินัยเชิงบวกไดอยางมีระบบ 

3. ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการไดรับการพัฒนาความรูดานการศึกษาพิเศษ 
การดําเนินการขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปอง
การศึกษา การใหบริการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพ่ือพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเปนรายบุคคลได 

4. นักเรียนพิการเรียนรวม จํานวน 785 คน มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล และไดรับการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปองการศึกษาตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก ในภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2566 ไดรับจัดสรร จํานวน 282 คน คนละ 2,000 บาท รวม 
564,000 บาท ไดรับจัดสรรคิดเปนรอยละ 35.92 ของนักเรียนเรียนรวมท้ังหมด 

5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนภูมิภาคท่ี 17 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการจัดการเรียนรวม 

6. ครู นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีผลงานระดับชาติจากการเขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม ครั้ง
ท่ี 70 จังหวัดนาน ระดับชาติหลายรายการ 
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7. ปญหา/อุปสรรค 
 ดําเนินการตามกิจกรรมในโครงการไดครบทุกกิจกรรม แตในบางกิจกรรมจากการทําแบบประเมินความพึง
พอใจของผูเขาอบรม พบวา ควรดําเนินการอยางตอเนื่อง เชน การประชุมผูบริหาร แตเนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรจาก สพท.ไมเพียงพอ จึงใชรูปแบบการประชุมออนไลน ซ่ึงทําใหเปนอุปสรรคในการดําเนินงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรม และกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและ
ผูเก่ียวของ เรื่อง การสอนในหองเรียนรวมและการปรับพฤติกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีผูบริหาร ครู บุคลากรผูมี
สวนเก่ียวของใหความสนใจมาก และจากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ พบวา ผูเขารับการอบรมพัฒนาตองการ
ใหจัดในรูปแบบออนไซตและเพ่ิมเวลาในการอบรมพัฒนาเพ่ือจะไดเรียนรู และนําไปใชได แตผูรับผิดชอบโครงการไม
สามารถดําเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไซตได เนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอ เปนตน 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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โครงการ  โครงการการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70  
  ปการศึกษา 2565 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร  
           รวมท้ังจัดกระบวน การเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
            ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน   
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอนิรธุ โกศินานนท และนางสาวจุฑารัตน ชมภูษา  
                                         กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และเปนการเผยแพรผลงานดานวิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนสูสาธารณชน 

1.2  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนดอยโอกาส เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ รวมถึงเด็กเรียนรวม ได
แสดงออกถึงความสามารถดานตาง ๆ อยางเต็มตามศักยภาพ 

1.3  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนคัดเลือกตัวแทนนักเรียน เขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ภาคเหนือ)  
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก     
เขต 1 เขารวมกิจกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ระดับกลุมโรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ (ภาคเหนือ) 

2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนเทศบาล/อปท. และโรงเรียนเอกชน เขารวม
กิจกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ 
(ภาคเหนือ)  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขารวมกิจกรรมแขงขันงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับกลุมโรงเรียน และระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา    

2.4 โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโรงเรียนเอกชน เขารวมกิจกรรมแขงขันงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเขารวมการแขงขัน สงนักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันงานศิลป- 
หัตถกรรมดานวิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเขารวมการแขงขัน สงนักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันงานศิลป- 
หัตถกรรมดานวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ระดับชาติ (ภาคเหนือ) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.3 นักเรียนไดมีโอกาสเขารวมการแขงขันไดแสดงความสามารถใหเปนท่ีประจักษในเวทีการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุมโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3.4 นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ  
3.5  นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรีนาฏศิลป ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ 

และดานพลศึกษา ในระดับกลุมโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
3.6 นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับชาติ (ภาคเหนือ)  
3.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลพ้ืนฐานดานคุณภาพทางการศึกษา

เก่ียวกับศักยภาพของครูและนักเรียนท่ีถูกตองชัดเจน นําไปพัฒนาตอไปหรือเปนแบบอยางสําหรับการพัฒนาได 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............180,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.........................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....180,000.....บาท ใชไปจํานวน.....180,000.....บาท คงเหลือ....0.........บาท 
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5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมประชุมประชุมคณะกรรมการ
ตัดสิน/วิทยากร/เจาหนาท่ี                   
วันท่ี  6  ธันวาคม 2565 
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
 

80,000 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 500 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) นักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมดานวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน                    
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565) 

2 2.1 กิจกรรมจัดการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 2 วัน   
สําหรับคณะกรรมการดําเนินงานประกวด
แขงขัน/คณะกรรมการตัดสิน/
คณะกรรมการกลาง 
ระหวางวันท่ี 10 – 11 ธันวาคม 2565 
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก วัดจันทร
ตะวันออก วัดมหาวนาราม วัดอรัญญิก 
และจาการบุญ 
2.2  ติดตามการดําเนินงานการแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 
จังหวัดนาน วันท่ี 3-5 กุมภาพันธ 2566  

100,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 700 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน  72 คน 
3. นักเรียนรวมแขงขัน ประมาณ 1,000 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. มีเวทีใหเด็กไดแสดงศักยภาพ โชวความรู ความถนัด ในเชิงสรางสรรค เพ่ือสรางการยอมรับ 
และกระตุนใหเกิดการพัฒนาตนเองตอไป  
2. โรงเรียนไดมีโอกาสสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางหลากหลาย ผานกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเผยแพรผลงานดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสู
สาธารณชนท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ 
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6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
ตัวชี้วัดท่ี 4 จํานวนของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี 
อยางมีความรับผิดชอบ  

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ
ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
รอยละ 80 80 80 80 80 สพท.  

รร. 
2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีสามารถจัดการ

เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุปญญา
ของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/                        
วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 30 35 40 50 60 สพท.  
รร. 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด               
และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 100 สพท.  
รร. 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล           
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

รอยละ 50 55 60 65 70 สพท.  
รร. 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการ           
สมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม        
และสติปญญา 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพท.  
รร. 
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แนวทางการพัฒนา 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
2. สงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สํารวจแวว /
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกตางของแตละ
บุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแตละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร                     
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ                   
และการมีงานทํา 

6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & Learning 
7. สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน 
8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม                        

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง                  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
12. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 

ข้ันพ้ืนฐานตามบริบทของสถานศึกษา 
13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดานตามศักยภาพของผูเรียนเพ่ือให

บริการแกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 

และสมรรถนะของผูเรียน 
16. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทําตามความ

ตองการและความถนัดของผูเรียน 
17. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี และระบบการนิเทศ

การศึกษา 
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18. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
 
โครงการท่ีดําเนินการสนับสนุนนโยบาย 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุน
นโยบายดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จํานวน 19 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ และการออกแบบเทคโนโลยี ปการศึกษา 2566 
2. โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา 
3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
5. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 
6. โครงการการพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
7. โครงการการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ  
8. โครงการสงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
9. โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญาเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหเปน

บุคคลแหงการเรียนรู 
10. โครงการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
11. โครงการการแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ป พ.ศ. 2566 
12. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 
13. โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
14. โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
15. โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 1  
17. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย : เด็ก ป.1 อานออกเขียนได 
18. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  ปงบประมาณ 2566 
19. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูปฐมวัย   ปงบประมาณ 2566 
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โครงการ  นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ และการออกแบบเทคโนโลยี  
  ปการศึกษา 2566   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.4) พัฒนาทักษะดิจิทัลและ 
  ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ 
   การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายวาริช รัตนกรรดิ 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณของครูผูสอนวิทยาการคํานวณโรงเรียนในสังกัด 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 
     1.2 เพ่ือคนหาและคัดเลือก ผลงานดีเดนดาน Coding  
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 2.1 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูโคดดิ้งในโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 
5 โรงเรียน 
 2.2 คนหาและคัดเลือกผลงานดีเดนดาน Coding 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
 2.4 ผลงานดีเดนดาน Coding มีคุณภาพ 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูโคดดิ้งในโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 
5 โรงเรียน 
 3.2 ไดผลงานดีเดนดาน Coding มีคุณภาพ จํานวน 1 ผลงาน 
 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.3 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จัดการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ และการออกแบบ
เทคโนโลยีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 3.4 ผลงานดีเดนดาน Coding มีคุณภาพ 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............5,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.........................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....5,000.....บาท ใชไปจํานวน.....5,000.....บาท คงเหลือ........0...........บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



96 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและ
จัดทําเครื่องมือนิเทศ 

2,880 
 

เชิงผลผลิต (Output) ขาราชการครเูขารวมประชุม 12 คน (รอยละ 85.71) จาก 14 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
- ไดขอสรุปแนวทางการนิเทศ จํานวนโรงเรียน เครื่องมือนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ 

2 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูโคดดิ้งในโรงเรียน 

ใชงบประมาณ
โครงการนิเทศฯ 

เชิงผลผลิต (Output) 
นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูโคดดิ้งในโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
จํานวน 5 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ขาราชการครูกลุมเปาหมายสามารถจัดการเรียนรู Coding ไดถูกตองตามหลักปฏิบัติ 
2. โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จัดการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ และการ
ออกแบบเทคโนโลยีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียน ไดรบัประโยชนจากการจัดการเรียนรู Coding ท่ีมีประสิทธิภาพ  

3 ประชุมคณะกรรมการคนหาและคัดเลือก
ผลงานดีเดนดาน Coding 

2,120 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  - คณะกรรมการฯ เขารวมประชุม 13 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  - มีหลักเกณฑการประเมินการจัดการเรียนรู Coding ท่ีเปนท่ียอมรับ 

4 จัดทํารายงานผลการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนรู Coding 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
  - มีผูสงผลงานดีเดนท่ีเปนตัวแทนของ สพป.จํานวน 3 ชิ้น โดยมี 1 ชิ้น ไดรับคัดเลือกเปนผลงาน
ดีเดนระดับภาคเหนือ  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  - ผลงาน Coding เปนแนวผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการจัดการเรียนการสอน Coding ของ
โรงเรียนในสังกัด 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด               
และความสนใจของผูเรียน 
 เปาหมายป 2566   รอยละ 60  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 60 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากเปนงบประมาณสนับสนุนปลายปงบประมาณสงผลใหมีอุปสรรคในการดําเนินงานภายในระยะเวลา
ท่ีจํากัด 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ.  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 

มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา  
การเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ           

สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 องคกรนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ประวัติศาสตร คุณธรรม 
            และเศรษฐกิจพอเพียง 
    ขอท่ี 8 องคกรมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูงข้ึน 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร / กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกแหงไดรับสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

1.2 เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาในการ
นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษาใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคน  
2.2 ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ทุกคน 
2.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน 
2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคน 
 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.5 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา ไมนอยกวารอยละ 80 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.6 ครู ผูบริหาร  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
มีคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีพฤติกรรมเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

2.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนไดรับการนิเทศ กํากับติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน
การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ สูการบูรณาการเพ่ือ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 
 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความเขมแข็งในการดําเนินงาน
ในดานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และ
พระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ทําใหนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา สงผลใหประเทศชาติมีความม่ันคง 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............35,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........123,500........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....158,500.....บาท ใชไปจํานวน.....158,500.....บาท คงเหลือ....0.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ความสําเร็จตามตัวช้ีวัด 

กิจกรรมนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

1 การประกวดโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) การนอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10    
สูการปฏิบัติ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระหวางเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566 

11,497 เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการจํานวน 10 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีเปนแบบอยางไดท้ังในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 การสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตาม
แนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ ระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 
2566 

11,530 เชิงผลผลิต (Output) 
1. จาํนวนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจํานวน 113 โรงเรียน 
2. จํานวนนักเรียนท้ังหมด  20,300 คน และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ จําแนกได ดังนี้ 

1) ดานท่ี 1 “วิถีคนดี” มีทัศนคติ ท่ีดีตอบานเมือง จํานวน 16,576 คน คิดเปนรอยละ 81.66 
2) ดานท่ี 2 “คุณธรรมนําชีวิต” มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม จํานวน 20,300 คน คิดเปนรอย

ละ 100 
3) ดานท่ี 3 “หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ” มีงานทํา มีอาชีพ จํานวน 16,480 คน คิดเปนรอยละ 81.18 
4) ดานท่ี 4 “จิตอาสาดวยหัวใจ” มีพลเมืองดี จํานวน  16,784 คน คิดเปนรอยละ 82.68 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหความสําคัญในการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา พรอมท้ังบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน สงผลใหนักเรียนมีทัศนคติ ท่ีดีตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีทักษะอาชีพ 
และมีจิตอาสาเปนพลเมืองดี 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1 การอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนํา 17,455 เชิงผลผลิต (Output) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ความสําเร็จตามตัวช้ีวัด 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระหวางวันท่ี 5-6 
สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ หองประชุมฟามณฑล 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ จํานวน 120 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูท่ีผานการอบรมไดรับการพัฒนาใหเปนครูแกนนําโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน มีการสรางเครือขายคุณธรรม และมีการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนไดเปนอยางด ี

2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับดาวดวงท่ี 1 และ 2 ระหวางเดือน
พฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 

ใช
งบประมาณ
โครงการ
นิเทศฯ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการจํานวน 32 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับตางๆ มีความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงาน และขับเคลื่อนการพัฒนานักเรียนตามแนวทางโรงการเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3 การประกวดภาพยนตรสั้น “ครอบครัว
คุณธรรม” ระหวางเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2566 

10,000 เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการจํานวน 6 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดรับรางวัลจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับเขตตรวจราชการ
ท่ี 17 โดยโรงเรียนมีความรูความเขาและสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมครอบครัวคุณธรรมไดอยางเปน
รูปธรรมและเปนแบบอยางในการดําเนินงานได 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ในวันท่ี 
17 มิถุนายน 2566 ณ ณ ศาลาสามัคคีธรรม 
วัดวังหิน จ.พิษณุโลก 

17,500 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 150 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรมมีความรู ความเขาใจในการยกระดับคุณภาพ
ของโรงเรียนวิถีพุทธ และสามารถนํากลับไปพัฒนานักเรียนและการดําเนินงานของโรงเรียนได 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ความสําเร็จตามตัวช้ีวัด 

1 การประชุมชี้แจงการดําเนินการแขงขันระดับ
กลุมโรงเรียนตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ระหวางเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566 

70,000 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มี
พฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 
รอยละ 80  ของครู ผูบริหาร  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง ระหวางเดือน
พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 

3 กิจกรรมคายเครือขายผูนําเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG ระหวางเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566 

4 งาน Symposium มหกรรมวิชาการโรงเรียน
สุจริตระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online)  ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 20 

เมษายน พ.ศ.2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

4,868 เชิงผลผลิต (Output) 
- บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 76 คน 
- ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 85 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
- บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการพัฒนาใหมี
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีพฤติกรรมเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกมิติ 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ความสําเร็จตามตัวช้ีวัด 

พิษณุโลก เขต 1 โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ 2566 เพ่ิมสงูข้ึน 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA 
Online 2023) และการขับเคลือ่นกิจกรรม
เสริมสรางธรรมาภิบาลในสํานักงาน         
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ระหวางวันจันทร ท่ี 12 - วันอังคาร ท่ี 
13 มิถุนายน พ.ศ.2566 ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

9,235 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันอังคาร 
ท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6,415 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
จํานวน 70 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
- สถานศึกษาท่ีเขารวมการประเมินฯ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปงบประมาณ 2566 เพ่ิมสูงข้ึน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง รอยละ 90 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 

7.1 งบประมาณบางโครงการมีจํากัด แตครูใหความสนใจมากจึงตองนํางบประมาณจากกิจกรรมอ่ืนท่ีมี
ความสําคัญนอยกวามาใช 

7.2 ความไมชัดเจนเรื่องระยะเวลาการดําเนินงานของ สพฐ. ทําใหของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีดําเนินงานลาชา 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  ขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือการ 
  เรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ   
สอดคลองจุดเนน สพฐ. จุดเนนท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให 
  ผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ี 
  หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ           
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพชร, นายวาริช รัตนกรรดิ, ปยนารถ สุขมวง  
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  
     1.1 เพ่ือดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามกลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
     1.2 เพ่ือคนหาและคัดเลือก สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
  1.3 เพ่ือรายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อน การพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามกลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 2.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน ไดรับการขับเคลื่อน การพัฒนาศักยภาพ

ดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามกลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2.2 คนหาและคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) จํานวน 1 แหง 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับการขับเคลื่อน การพัฒนาศักยภาพดานการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามกลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2.4 ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for Learning) จํานวน 1 แหง มีคุณภาพ 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน ไดรับการขับเคลื่อน การพัฒนาศักยภาพ

ดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามกลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3.2 ไดผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) จํานวน 1 แหง  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.3 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 พัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามกลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

 3.4 ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning) มีคุณภาพ 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........10,000........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....10,000.....บาท ใชไปจํานวน.....5,664.....บาท คงเหลือ....4,336.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะกรรมการ นิเทศ กํากับ 
ติดตาม และสรางเครื่องมือสําหรับการ
ดําเนินงาน 

1,200 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการดําเนินงานเขารวมประชุมจํานวน 17 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
มีเครื่องมึงสําหรับดําเนินงานนิเทศดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment for Learning) ตามกลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2 นิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนท่ีมีผลการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ใชงบประมาณ
โครงการนิเทศฯ 

เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนไดรบัการนิเทศจํานวน 10 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนท่ีไดรับการนิเทศสามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนมี
ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) 

2,430 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการเขารวมประชุมจํานวน 12 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
มีผลงานดีเดนดานการการนําผลการประเมินไปใชประโยชนจํานวน 10 ชิ้น และสามารถนําผลการ
ประเมินไปใชไดอยางมีคุณภาพและเปนแบบอยางท่ีดี 

4 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานผล
การดําเนินการขับเคลื่อนดานการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 

2,034 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการเขารวมประชุมจํานวน 6 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีรายงานผลการดําเนินงานดานการ
ขับเคลื่อนการวัดและประเมินของเขตพ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 1  รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566   รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง    รอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไดรับการจัดสรรงบประมาณปลายปงบประมาณทําใหมีอุปสรรคดานระยะเวลาดําเนินการและดานจํานวน
บุคลากรในโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ดานท่ี 3 คุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ.  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
    มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
    รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
    เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 องคกรนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ประวัติศาสตร คุณธรรม 
    และเศรษฐกิจพอเพียง   
  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายปรีชา ภูลําพา และ นางกชวิมล ไชยะโสดา 
    กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  
     1.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา        

  1.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด เตรียมความพรอมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนในสังกัดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช จํานวน 113 โรงเรียน   

   2.2 โรงเรียนท่ียังไมเปนสถานศึกษาพอเพียง สมัครเขารับการพัฒนาและเตรียมความพรอมประเมินเปน

สถานศึกษาพอเพียง อยางนอยจํานวน 5 โรงเรียน 

  2.3 โรงเรียนท่ีเปนสถานศึกษาพอเพียง สมัครเขารับการพัฒนาและเตรียมความพรอมประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา อยางนอยจํานวน 5 โรงเรียน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
     2.4 ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 

     2.5 โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการบริหาร 

กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 

    2.6 สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เปนแบบอยาง

และเครือขายในการขยายผลพัฒนา 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
  3.1 สถานศึกษาพอเพียง รอยละ 100 ท่ีสมัครความประสงคดําเนินการพัฒนาและเตรียมความพรอม สงรายงาน

ประกอบการคัดกรองให สพฐ.ทันตามกําหนด มีความพรอมรับประเมินใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา   

 3.2 โรงเรียนรอยละ 100 ท่ีสมัครแจงความประสงค พัฒนาและมีความพรอมรับการประเมินเปนสถานศึกษา

พอเพียง 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
   3.3 ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 

  3.3 โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการบริหาร 

กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 

    3.4 สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เปนแบบอยาง

และเครือขายในการขยายผลพัฒนา 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน 20,000 บาท   
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......20,000......บาท ใชไปจํานวน......18,080......บาท คงเหลือ......1,920......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 รับสมัครสถานศึกษาพอเพียง ประเมินให
เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา และ
สถานศึกษาท่ียังไมไดรับการประเมินและ
มีความพรอม สมัครขอรับการประเมิน 
เปนสถานศึกษาพอเพียงระหวางเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2565 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
กลุมท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงสมัครขอรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมเพ่ือขอประเมินเปน
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา จํานวน 11 โรงเรียน ไดแก  
1) บานหัววังกราง 2) บานบึงกระดาน (เมธาประชานุกูล) 3) บานรองยุงขาว 4) วัดสมอแข (พิณ
พลราษฎรบํารุง) 5) บานใหมเจริญธรรม และ 6) บานคลองเตย 
หมายเหตุ โรงเรียนท่ีผูบริหารดํารงตําแหนงไมถึง 2 ป ยังไมสามารถขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก 1) วัดมหาวนาราม 2) วัดกรมธรรม 3) วัดแหลมโพธิ์ 4) 
วัดวังเปด และ 5) วัดบานดง 
กลุมท่ี 2 โรงเรียนสมัครพัฒนาและเตรียมความพรอม เพ่ือประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 
จํานวน 9 โรงเรียน ไดแก 
1) วัดแสงดาว (เทพประชานุสรณ) 2) บานกราง (พระขาวชัยสิทธิ์) 3) วัดกลางสุริยวงศ  4) บาน
หนองแขม 5) วัดหนองออ 6) วัดคุยขวาง 7) บานบัวจันทร และ 8) บานหนองไผ 
หมายเหตุ วัดสวางอารมณ ผูบริหารยาย จึงขอยกเลิกการรับการพัฒนาและเตรียมความพรอม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
2) โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการ
บริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
3) สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
เปนแบบอยางและเครือขายในการขยายผลพัฒนา 

2 ประชุมปฏิบัติการฯ โรงเรียนท่ีแจงความ
ประสงคขอรับการพัฒนา เตรียมความ

 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
กลุมท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงกลุมเปาหมายรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ ประกอบดวย
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

พรอมและประเมิน จาํนวน 2 รุน คือ  
1) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาและเตรียม
ความพรอมสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือรับ
การประเมิน เปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 ณ 
หองประชุมม่ิงมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
จํานวน 10 โรงเรียน (ขาดคุณสมบัติดาน
ผูบริหาร 5 โรงเรียน และขอเพ่ิมเติม 1 
โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดสมอแขฯ รวม
กลุมเปาหมายท่ีสามารถขอประเมินใน
ปงบประมาณนี้ จํานวน 6 โรงเรียน) 
 2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาและเตรียม
ความพรอมเพ่ือรับการประเมินเปน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) วันท่ี 17 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมม่ิง
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 8 
โรงเรียน   

 
6,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,080 

ผูบริหาร ครู และผูบริหารแกนนํา ครูแกนนํา ศึกษานิเทศก คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 40 
คน  
กลุมท่ี 2 โรงเรียนท่ีขอประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง ประกอบดวยผูบริหาร ครู และผูบริหาร
แกนนํา ครูแกนนํา ศึกษานิเทศก คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 38 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
2) โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการ
บริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
3) สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
เปนแบบอยางและเครือขายในการขยายผลพัฒนา 

3 นิเทศพัฒนาและเตรียมความพรอมการ ใชงบประมาณ เชิงผลผลิต (Output) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ประเมินสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา และสถานศึกษา
พอเพียง ณ สถานศึกษา จํานวน 3 ครั้ง 
ตั้งแตเดือนมีนาคม - กันยายน 2566 
ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 9 มีนาคม – 4 
เมษายน 2566    
ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 26 มิถุนายน – 17 
กรกฎาคม 2566 
ครั้งท่ี 3 ระหวางวันท่ี 25 กรกฎาคม – 1 
กันยายน 2566 
หมายเหตุ  
กลุมท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงท่ีขอ
ประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ จํานวน 6 
โรงเรียน สงรายงานการประเมินตนเองให 
สพฐ.ในวันท่ี 29 กันยายน 2566 เพ่ือ
ประกอบการคัดกรองขอมูล หากผานการ
คัดกรองจะรับการประเมินจาก
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 17 
กลุมท่ี 2 โรงเรียนท่ีขอประเมินเปน
สถานศึกษาพอเพียง จํานวน 8 โรงเรียน 
สงรายงานการประเมินตนเองให

โครงการนิเทศฯ กลุมท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงท่ีขอประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก                    
1) บานหัววังกราง 2) บานบึงกระดาน (เมธาประชานุกูล) 3) บานรองยุงขาว 4) วดัสมอแข (พิณ
พลราษฎรบํารุง) 5) บานใหมเจริญธรรม และ 6) บานคลองเตย 
กลุมท่ี 2 โรงเรียนท่ีขอประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 8 โรงเรียน ไดแก 
1) วัดแสงดาว (เทพประชานุสรณ) 2) บานกราง (พระขาวชัยสิทธิ์) 3) วัดกลางสุริยวงศ  4) บาน
หนองแขม 5) วัดหนองออ 6) วัดคุยขวาง 7) บานบัวจันทร และ 8) บานหนองไผ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
2) โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการ
บริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
3) สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
เปนแบบอยางและเครือขายในการขยายผลพัฒนา 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
และรับการประเมินภายในเดือนมีนาคม
2567 

4 ประชุมปฏิบัติการพิจารณาขอมูลรายงาน
การประเมินตนเองเพ่ือประกอบการคัด
กรอง ในการประเมินเปนศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา วันท่ี 12 กันยายน 2566 
ณ หองประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 (เกณฑ วิธีการเขียนรายงานตาม
คูมือฉบับปรับปรุง เนื่องจากการเขียน
รายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
ประกอบการคัดกรอง มีความสําคัญตอ
การผานและไมผาน หาไมผานจะไมไดรับ
การประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ ซ่ึง
พิจาณาโดยผูทรงคุณวุฒิของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน) 

5,600 เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาพอเพียง จํานวน 6 โรงเรียน  ไดแก 1) บานหัววังกราง 2) บานบึงกระดาน  
 (เมธาประชานุกูล) 3) บานรองยุงขาว 4) วดัสมอแข (พิณพลราษฎรบํารุง) 
5) บานใหมเจริญธรรม และ 6) บานคลองเตย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
2) โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการ
บริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
3) สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
เปนแบบอยางและเครือขายในการขยายผลพัฒนา 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566 รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง รอยละ 100 (ทุกโรงเรียนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจัดการศึกษา)  

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ชวงทายปงบประมาณ มีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการหลากหลายท้ังระดับเขตและระดับสถานศึกษา และจํานวน
กลุมเปาหมาย มีจํานวนมากถึง 14 โรงเรียน การนิเทศพัฒนา ณ สถานศึกษา บุคลากรท้ังสถานศึกษาตองเขาใจรับรู 
และขับเคลื่อนไปทางเดียวกัน แตในการนิเทศท่ีสถานศึกษา มีครูท่ีสามารถรับการนิเทศไดเพียงสวนหนึ่งเทานั้น ซ่ึงครู
สวนใหญจะตองดูแลนักเรียนท่ีชั้นเรียน การขยายผลในสถานศึกษาหลังการนิเทศจึงไมท่ัวถึงกับบุคลากรทุกคน แมผู
นิเทศจะมีการสื่อสารผานทาง Line social แตก็ไมเทากับการสื่อสารโดยตรง    
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ.  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
    มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
    รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
    เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวพิชาภรณ อ่ิมกระจาง  
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  

โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 มุงพัฒนาสมรรถนะนักเรียน (Competencies) 
ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีผานกระบวนการของหลักสูตร(Curriculum) และเครือขายการ
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย โรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน (Peer Learning Network) เพ่ือตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย และการพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูตามแผนการศึกษาชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6  
ท่ีเขารวมโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและมีศักยภาพ
เปนศูนยฝกอบรมดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานและคุณภาพ ในการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนเพ่ือตอบสนองการพัฒนาผูเรียนตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

2.3 ผูบริหารและครูในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ไดรับการฝกอบรมและ
พัฒนาตนเองทางดานความรู ทักษะ และประสบการณอยางตอเนื่อง เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

2.4 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
เทคโนโลยีผานกระบวนการของหลกัสูตร (Curriculum) และเครือขายการพัฒนาศักยภาพ โรงเรียนวิทยาศาสตรพลัง
สิบ โรงเรียนเครือขายในการขยายผล ครูผูสอน และนักเรียน (Peer Learning Network) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.5 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 

6 ท่ีเขารวมโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบมีคุณภาพและมีศักยภาพเปนศูนยฝกอบรม  ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี 

2.6 หลักสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบมีมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองการพัฒนาผูเรียนตามยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

2.7 ผูบริหารและครูในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 มีความรู ทักษะและ
ประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ  
2.8 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 มีทักษะวิชาการดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

เพ่ิมข้ึนอยางเต็มศักยภาพ 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 รอยละของผูบริหารและครูผูสอนท่ีไดรับการอบรมพัฒนาตนเองทางดานความรู ทักษะและประสบการณ
เพ่ิมข้ึน 
 3.2 รอยละของจาํนวนนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ
ตามมาตรฐานโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
 3.3 จํานวนโรงเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีความพรอมและมีศักยภาพเปนศูนยฝกอบรมและ
ใหบริการทางวิชาการ จํานวน 2 ศูนย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 โรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีเขารวมโครงการมีความพรอมและมีศักยภาพเปนศูนย
ฝกอบรมและใหบริการทางวิชาการ 
 3.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบมีมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองการพัฒนาผูเรียนตามยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 3.6 ผูบริหารและครูในโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีเขารวมโครงการ มีความรู ทักษะ และ
ประสบการณในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ  4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
4 – 6 มีผลสัมฤทธิ์และพัฒนาทางการเรียน มีจิตวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีเปนอยางดี 
 3.7 เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ (Network) ระหวางโรงเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ โรงเรียน
เครือขายในการขยายผล ครูผูสอน และนักเรียน 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.....................................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....338,200....บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......338,200......บาท ใชไปจํานวน......338,200....บาท คงเหลือ......0.........บาท
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียน
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการวิทยาศาสตรพลัง
สิบ 
- โอนจัดสรรใหโรงเรียนศูนยวทิยาศาสตร
พลังสิบ จํานวน 2 ศูนย ไดแก 
โรงเรียนวัดศรีวิสุทธาราม (วิไลราษฎร
อุปถัมภ) และโรงเรียนบอวิทยบางระกํา 
เปนเงิน 168,200 บาท 
- โอนจัดสรรใหโรงเรียนเครอืขาย
วิทยาศาสตรพลังสิบ 17 แหง ไดแก 
ไดแก 1. โรงเรียนวัดพรหมเกษร 2. 
โรงเรียนวัดแหลมเจดีย 3. โรงเรียนวัดบึง
กอก 4. โรงเรียนบานคลองเตย 5. 
โรงเรียนวัดยางแขวนอู 6. โรงเรียนบาน
ปลักแรด 7. โรงเรียนวัดโปงหมอขาว 8. 
โรงเรียนบานหนองนากวางอ้ัน 9. 
โรงเรียนบานพันเสา 10. โรงเรียนบาน
ใหมเจริญธรรม 11. โรงเรียนวัดอรัญญิก 
12. โรงเรียนวัดเนินมะคึก 13. โรงเรียน
วัดจันทรตะวันออก 14. โรงเรียนวัดยาง 
15. โรงเรียนบานกราง 16. โรงเรียน
สะพานท่ี 3 17. โรงเรียนวัดบานใหม 

338,200 เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนศูนยวิทยาศาสตรพลังสิบ จํานวน 2 ศูนย 
2. โรงเรียนเครือขายวิทยาศาสตรพลังสิบ จํานวน 17 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีเขารวมโครงการมีความพรอมและมีศักยภาพเปน
ศูนยฝกอบรมและใหบริการทางวิชาการ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบมีมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองการพัฒนาผูเรียนตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
3. ผูบริหารและครูในโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีเขารวมโครงการ มีความรู ทักษะ 
และประสบการณในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ   
4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 มีผลสัมฤทธิ์และพัฒนาทางการเรียน มีจิต
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีเปนอยางดี 
5. เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ (Network) ระหวางโรงเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ 
โรงเรียนเครือขายในการขยายผล ครูผูสอน และนักเรียน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนละ 10,000 บาท เปนเงิน  
170,000 บาท 

2 นิเทศ ติดตามโรงเรียนโครงการ
วิทยาศาสตรพลังสิบ สังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

ใชงบประมาณ
โครงการนิเทศฯ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนศูนยวิทยาศาสตรพลังสิบ จํานวน 2 ศูนย 
2. โรงเรียนเครือขายวิทยาศาสตรพลังสิบ จํานวน 17 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีเขารวมโครงการมีความพรอมและมีศักยภาพเปน
ศูนยฝกอบรมและใหบริการทางวิชาการ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบมีมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองการพัฒนาผูเรียนตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
3. ผูบริหารและครูในโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีเขารวมโครงการ มีความรู ทักษะ 
และประสบการณในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ   
4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 มีผลสัมฤทธิ์และพัฒนาทางการเรียน มีจิต
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีเปนอยางดี 
5. เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ (Network) ระหวางโรงเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ 
โรงเรียนเครือขายในการขยายผล ครูผูสอน และนักเรียน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 80  
ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 100 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 สวนกลางโอนเงินจัดสรรลาชาสงผลตอการบริหารจัดการดานการเงิน 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรในทองถิ่นเมืองพิษณุโลก  
  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร  
  รวมท้ังจัดกระบวน การเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
  ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางกชวิมล ไชยะโสดา และคณะศึกษานิเทศก 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือพัฒนาหนังสือเสริมอานเสริมประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 

1.2 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาหนังสือเสริมอานเสริมประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 
1.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอหนังสือเสริมอานเสริมประวัติศาสตรในทองถ่ินเมือง

พิษณุโลก 
 1.4 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูประวัติศาสตรและมีนวัตกรรมดานประวัติศาสตรเมืองพิษณุโลกท่ี
เปนเลิศ (Best Practice of history) 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ดวยหนังสือเสริม
อานเสริมประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 

2.2 รอยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีนวัตกรรมดานประวัติศาสตรเมืองพิษณุโลกท่ีเปนเลิศ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 2.3 โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ดวยหนังสือเสริมอานเสริม
ประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 
          2.4 โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีนวัตกรรมดานประวัติศาสตรเมืองพิษณุโลกท่ีเปนเลิศ 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ดวยหนังสือเสริม
อานเสริมประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

          3.2 รอยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีนวัตกรรมดานประวัติศาสตรเมืองพิษณุโลกท่ีเปนเลิศ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.3 โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ดวยหนังสือเสริมอานเสริม
ประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 
          3.4 โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีนวัตกรรมดานประวัติศาสตรเมืองพิษณุโลกท่ีเปนเลิศ 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท.จํานวน ..... 20,800......บาท  
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ..................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......20,800.......บาท ใชไปจํานวน....... 20,665......บาท คงเหลือ......135.....บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะกรรมการ คณะทํางานพัฒนา
หนังสือเสริมอานเสริมประวัติศาสตรใน
ทองถ่ินเมืองพิษณุโลก จํานวน 40 คน 
วันท่ี 14 ธนัวาคม 2565 เวลา 13.00 – 
16.30 น. ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
สพป. พิษณุโลก เขต 1 

540 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะทํางานจํานวน 47 คน ประชุมวางแผนการพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตร 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
แผนการกําหนดวันในการดําเนินการจัดทําหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรในรูปแบบ
คณะกรรมการในการเรื่องเลือกเรื่อง แหลงเรียนรู ฯลฯ 

2 การสนทนากลุม (Focus group)  
- ประชุมการสนทนากลุม (Focus 
group) จํานวน 9 คน วันท่ี 16 ธันวาคม 
2565 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 
(ครูผูสอน สาระสังคมฯ สาระภาษาไทย 
และสาระศิลปะ) 
- ยกรางหนังสือเสริมอานเสริม
ประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 
จํานวน 40 คน วันท่ี 18 ธันวาคม 2565 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 
- พัฒนาหนังสือเสริมอานเสริม
ประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 
ระหวางวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 - 13 
มกราคม 2566 

20,125 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะทํางานจํานวน 47 คน ดําเนินการแบงกลุมออกเปน 4 กลุมเพ่ือยกรางหนังสืออานเสริม
ประวัติศาสตรจํานวน 4 เรื่อง ตามลําดับข้ันตอนการวิจัย ยกราง - พัฒนา- บรรณาธิการกิจ 
ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก ทําให
โรงเรียนสามารถสงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ดวยหนังสือเสริมอานเสริมประวัติศาสตร
ในทองถ่ินเมืองพิษณุโลกได 
2. โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีนวัตกรรมดานประวัติศาสตรเมืองพิษณุโลกท่ีเปนเลิศ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

- บรรณาธิการกิจหนังสือเสริมอานเสริม
ประวัติศาสตรในทองถ่ินเมืองพิษณุโลก 
จํานวน 40 คน วันท่ี 14 มกราคม 2566 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 80  
ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 100 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด               

และความสนใจของผูเรียน 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 60  

ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 60 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางกชวิมล ไชยะโสดา และคณะศึกษานิเทศก 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
 1.2 เพ่ือใหครูผูสอนมีแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
 1.3 เพ่ือใหครูผูสอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูไดตามบริบทของหองเรียน 
 1.4 เพ่ือใหครูผูสอนมีแนวทางในการวัดและประเมินผลทางการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 1.5 เพ่ือใหศึกษานิเทศก สามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 1.6 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา สามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 1.7 เพ่ือใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีนวัตกรรม
การจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 รอยละ 100 ของศึกษานิเทศก สามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุกได 
2.2 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา สามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
2.3 รอยละ 50 ของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก มีการแลกเปลี่ยนgรียนรู มี

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 ศึกษานิเทศกสามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุกได 
2.5 ผูบริหารสถานศึกษา สามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
2.6 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของศึกษานิเทศก สามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุกได 
3.2 รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา สามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
3.3 รอยละ 30 ของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มี

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 ศึกษานิเทศกสามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุกได 
3.5 ผูบริหารสถานศึกษา สามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
3.6 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.....................................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน............40,000.........................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

 ไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......40,000......บาท ใชไปจํานวน......40,000....บาท คงเหลือ......0....บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดการ
เรียนรเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียนรสหองเรียน และชมสด
ผานระบบออนไลน Facebook live: 
https://www.facebook.com/educationplk1 
วันเสารท่ี 25 กุมภาพันธ 2566 เวลา 07.30 - 
16.30 น. ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม ใหแกผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน และศึกษานิเทศกเพ่ือเขารวมประชุม 

40,000 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูเขารวมประชุมจํานวน 350 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ขาราชการครูไดรับทราบแนวทางทางการจัดการเรียนรเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรสหองเรียน 
2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล           

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (Personalized Learning) 
 เปาหมายป 2566   รอยละ 50  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 100 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  สงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
  สยามบรมราชกุมารี   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 คุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได  
  และชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 คิดเลขเร็ว 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายวชิระ วงสวัสดิ์ และคณะศึกษานิเทศก 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเทิดพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเผยแพรพระเกียรติคุณของสมเด็จพระ-
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  
1.3 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน  การคนควา  และการแสวงหาความรูดวย

ตนเองใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
1.4 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของโรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 
 
2. เปาหมายโครงการ  

เชิงผลผลิต (Output) 
2.1 โรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการสงเสริมการอานโดยใชหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.2 นักเรียนทุกระดับชั้นมีปริมาณการอานหนังสือ (ไมรวมหนังสือเรียน) บรรลุตามเปาหมายปริมาณการ

อานท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 โรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการสงเสริมการอานโดยใชหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 10 โรงเรียน จัดใหมีแผนงาน
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ท่ีสนองแผนงานสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาในแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

พรอมท้ังกําหนดโครงสรางการบริหารงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดในรูปของ
คณะกรรมการ 

2.4 นักเรียนทุกระดับชั้นมีปริมาณการอานหนังสือ (ไมรวมหนังสือเรียน) บรรลุตามเปาหมายปริมาณการ
อานท่ี สพฐ.กําหนด 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 นักเรียนในโครงการทุกระดับชั้นมีปริมาณการอานหนังสือ (ไมรวมหนังสือเรียน) บรรลุตามเปาหมาย
ปริมาณการอานของ สพฐ.  รอยละ 80 

3.2 โรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรหนังสือตามโครงการสงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานรอยละ 100 

3.3  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในโครงการไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 100  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีนิสัยรักการอาน         
การคนควา การแสวงหาความรู และใชเวลาวางในการอานหนังสือเพ่ิมมากข้ึน 

3.5 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท่ีไดรับจัดสรรมีการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานตามรอยพระจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

3.6 การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตร  
ของโรงเรียนมีการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตั้งไว 

 
4. งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน........................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........33,600........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....33,600.....บาท ใชไปจํานวน.....25,520.....บาท คงเหลือ....8,080.........บาท 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 - ประชุมชี้แจงการดําเนินงานสงเสริมการ
อานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
โรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรงบหนังสือพระราช
นิพนธฯ จํานวน 40 โรงเรียน ดวยระบบ
ออนไลน 
- จัดซ้ือหนังสือพระราชนิพนธ ในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 3 
เรื่อง ไดแก 1. เรื่องผีสั้น ๆ และประชุม
พระราชนพินธแสดงในวันสถาปนา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 26 มีนาคม 
จํานวน 40 เลม 2. ผีพลอยประสม 
จํานวน 40 เลม 3. รัตนพินิจ นิทิศ
การศึกษา จํานวน 40 เลม ใหแกโรงเรียน
ท่ีไดรับการพิจารณา 40 โรงเรียน (ไทยรัฐ
วิทยา 8 (บานมะขามสูง) วัดสระโคล วัด
มหาวนาราม วัดตาปะขาวหาย วัดจันทร
ตะวันตก มิตรภาพท่ี 73 วัดอรัญญิก วัด
ยาง(มีมานะวิทยา) บานพลายชุมพล วัด
จันทรตะวันออก วัดเนินมะคึก บานรอง

25,520 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูผูรับผิดชอบโครงการจํานวน 40 คน รอยละ 100 
2. โรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรงบหนังสือพระราชนิพนธฯ จํานวน 40 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูผูรับผิดชอบโครงการมีความเขาใจและไดรับทราบแนวทางการดําเนินการใชหนังสือท่ีไดรับ
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหสอดคลองเหมาะสมแกนักเรียน 
2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีนิสัยรักการ
อาน การคนควา การแสวงหาความรู และใชเวลาวางในการอานหนังสือเพ่ิมมากข้ึน  
3. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท่ีไดรับจัดสรรมี
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานตามรอยพระจริยวัตร สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ยุงขาว บานปา(บิลอาสาประชาสรรค) 
บานบึงกระดาน(เมธาประชานุกูล) วัดบึง
พระ(เหรียญ จั่น อนุสรณ) ชุมชน 1 วัด
สะกัดน้ํามัน วัดยางเอน(ประชานุเคราะห) 
วัดบานใหม วัดปากพิงตะวันตก ชุมชนท่ี 
11 วัดสุวรรณประดิษฐ วัดแหลมโพธิ์ วัด
จอมทอง บางระกํา บานตะโมประชา
สรรค วัดกรับพวง บานหนองนากวางอ้ัน 
วัดแหลมเจดีย วัดยางแขวนอู บาน
คลองเตย วัดหนองพะยอม วัดพรหมเกษร 
วัดบานดง วัดโปงหมอขาว รัฐราษฎร
สงเคราะห บานใหมเจริญธรรม วัดบึง
กอก วัดปรือกระเทียม วัดหนองนาดงก
วาง บานหนองกุลา บานปลักแรด และ
บานพันเสา) 

2 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดกิจกรรมการอานตาม
รอยพระจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ใชงบประมาณ
โครงการนิเทศฯ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ครูผูรับผิดชอบโครงการไดรับหนังสือพระราชนิพนธและดําเนินการใชหนังสือท่ีไดรับจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานใหสอดคลองเหมาะสมแกนักเรียน รอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูจัดกิจกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค นักเรียนไดรับการพัฒนาดานการอาน 
โดยมีหนังสือพระราชนิพนธเปนจุดเริ่มตนเพ่ือใหนักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการคนควาหาความรู
ในเรื่องตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
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6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566 รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 90 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานการอานและมีนิสัยรักการอานเพ่ิมข้ึน 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลาชา ทํา
ให สพท. มีเวลาไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการไดครบถวน 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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โครงการ  การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา 
  เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางกชวิมล ไชยะโสดา และคณะศึกษานิเทศก 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning และสรางครูตนแบบแหงการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะและความสามารถทางพหุปญญา 9 ดาน 
1.3 เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
1.4 เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสําคัญของผูเรียนในระดับดีข้ึนไป 
1.5 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหมีนวัตกรรม   
1.6 เพ่ือแกไข ปองกันภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
1.7 เพ่ือพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 จํานวน 113 แหง ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 
Learning และสรางครูตนแบบแหงการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2.2 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 จํานวน 113 แหง ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะและ
ความสามารถทางพหุปญญา 9 ดาน 

2.3 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 จํานวน 113 แหง ไดรับการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ และทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2.4 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 จํานวน 113 แหง ไดรับการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และสมรรถนะสําคัญของผูเรียนในระดับดีข้ึนไป 

2.5 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 จํานวน 113 แหง ไดรับการสงเสริมสถานศึกษาใหมีนวัตกรรม   
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2.6 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 จํานวน 113 แหง ไดรับการแกไข ปองกันภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
2.7 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา สพป.พล 1 จํานวน 113 แหง ไดรับการพัฒนา

แนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.8 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning และสรางครู
ตนแบบแหงการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2.9 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะและความสามารถทาง
พหุปญญา 9 ดาน 

2.10 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 ไดรับการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2.11 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 ไดรับการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนในระดับดีข้ึนไป 

2.12 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 ไดรับการสงเสริมสถานศึกษาใหมีนวัตกรรม   
2.13 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พล 1 ไดรับการแกไข ปองกันภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
2.14 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา สพป.พล 1 ไดรับการพัฒนาแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 รอยละ 90 ของผูเรียนมีสมรรถนะตามเปาหมายของสถานศึกษา 
 3.2 รอยละ 30 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนตนแบบในจัดการเรียนรูเชิงรุกและระบบการวัดประเมินผล 
 3.3 รอยละ 30 ของสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูตามพหุปญญา 
 3.4 รอยละ 100 ของครูสอนภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ
พัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.5 ผูเรียนมีสมรรถนะตามเปาหมายของสถานศึกษา 
 3.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนตนแบบในจัดการเรียนรูเชิงรุกและระบบการวัดประเมินผล 
 3.7 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูตามพหุปญญา 
 3.8 ครูสอนภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดาน
ภาษา (CEFR) 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน........ 254,900......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน............................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน..... 254,900.....บาท ใชไปจํานวน.....144,200....บาท คงเหลือ...110,700....บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช
เกมเปนสื่อ วันท่ี 28 มีนาคม 2566 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก 
เขต 1 
2. การจัดทําเลมแนวทางการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยใชเกมเปนสื่อ วันท่ี 28 
มีนาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
สพป. พิษณุโลก เขต 1 

24,840 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูจํานวน 112 คน จากโรงเรียน 112 แหง เขารวมประชุม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning และสรางครูตนแบบแหงการ
จัดการเรียนรู 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนตนแบบในจัดการเรียนรูเชิงรุกและระบบการวัดประเมินผล
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา 

2 สาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนศูนยวิทยาศาสตร
พลังสิบ ท้ังสองศูนย (โรงเรียนบอวิทยบาง
ระกําและโรงเรียนวัดศรีวิสุทธาราม(วิไล
ราษฎรอุปถัมภ)) วางแผนการดําเนินการ 
(จัดทําหลักสูตร จัดครูเขารับการอบรม
เพ่ือเปนโรงเรียนนํารองและขยายผลให
โรงเรียนเครือขาย การอบรมเชิง
ปฏิบัติการขยายผลการจดักิจกรรม

25,000 เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนศูนยวิทยาศาสตรพลังสิบ จํานวน 2 ศูนย และโรงเรียนเครือขายโครงการวิทยาศาสตร
พลังสิบ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี จํานวน 17 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีเขารวมโครงการมีความพรอมและมีศักยภาพเปน
ศูนยฝกอบรมและใหบริการทางวิชาการ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบมีมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองการพัฒนาผูเรียนตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3. ผูบริหารและครูในโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีเขารวมโครงการ มีความรู ทักษะ 
และประสบการณในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ) 
ชวงเดือน เมษายน - กันยายน 2566 
กิจกรรมท่ี 2 สพท.จัดสรรงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรจาก สพฐ.ใหกับโรงเรียนศูนย
วิทยาศาสตรพลังสิบ จํานวน 2 ศูนย และ
โรงเรียนเครือขายโครงการวิทยาศาสตร
พลังสิบ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
จํานวน 17 โรงเรียน เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ชวงเดือน 
เมษายน - กันยายน 2566 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามแลกเปลี่ยน
เรียนรูโรงเรียนในโครงการวทิยาศาสตร
พลังสิบ ในวันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ.2566 
กิจกรรมท่ี 4 สรปุ/รายงานผลการ
ดําเนินการ เดือนกันยายน 2566 

4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 มีผลสัมฤทธิ์และพัฒนาทางการเรียน มีจิต
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีเปนอยางดี 
5. เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ (Network) ระหวางโรงเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ 
โรงเรียนเครือขายในการขยายผล ครูผูสอน และนักเรียน 

3 สาระการเรยีนรูศิลปะ 
1. การประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอน
นาฏศิลป “กิจกรรมนาฏยศัพทและภาษา
ทาพ้ืนฐาน” ในวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 
เวลา 08.00-16.30 น. ณ หองประชุมศรี
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวม
การประชุม จํานวน 11 คน 

 
1,760 

 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรผูสอนสาระการเรียนรู ศิลปะ จํานวน 70 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. บุคลากรท่ีเปนตัวแทนของสถานศึกษา ท่ีผานการอบรมมีพัฒนาการดานความรูทางดานนาฏย
ศัพทเพ่ิมข้ึน ผลจากการทดสอบกอนการอบรมและหลังการอบรม 
2. ครูผูเขารับการอบรม สามารถปฏิบัตินาฏยศัพทและภาษาทา ท่ีถูกตองตามรูปแบบจากการฝก
การอบรม ชวงแยกกลุมปฏิบัติจริง ครูสามารถแนะนําและแลกเปลี่ยนเทคนิคการปฏิบัติซ่ึงกันและ
กันได ผลจากการสังเกตและทดสอบในชวงทายของการฝกอบรม 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครผููสอนนาฏศิลป “กิจกรรมนาฏยศัพท
และภาษาทาพ้ืนฐาน” ในวันท่ี 5 สิงหาคม 
2566 เวลา 08.00-16.30 น. ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
จํานวนผูเขารับการอบรม 70 คน 

11,200 3. นักเรียนไดรับการฝกปฏิบัตินาฏยศัพทและภาษาทา จากครูผูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“กิจกรรมนาฏยศัพทและภาษาทาพ้ืนฐาน”อยางถูกตอง 

4 สาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการกลยุทธการจัด
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยสื่อ 
ICT และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ดวยรูปแบบเชิงรุก (Active Learning) 
วันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ.2566 ดวยรูปแบบ
ออนไลนทางแอปพลิเคชั่น Zoom มี
ผูบริหารสถานศึกษาและครูเขารวมการ
ประชุม  619 คน 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ครูผูสอนภาษาอังกฤษใหมีความสามารถ
ดานภาษาตามกรอบ CEFR โดยใช
กิจกรรมฐานการเรียนรูรูปแบบเชิงรุก 
(Active Learning) คายภาษาอังกฤษ 
(English Camp) วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.
2566 ดวยรูปแบบออนไลนทาง

 
3,600 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูเขารวมการประชุม  619 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูเรียนไดรับการจัดประสบการณและหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตาม
บริบทของสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและมีทักษะผานเกณฑตามท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะสําคัญตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ ท่ีจะพัฒนาตามมาตรฐาน
ตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะได 
3. สถานศึกษามีคูมือการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ครอบคลุมทุกภารกิจท่ีเก่ียวของ มี
แผนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาภายในองคกรท่ีชัดเจน นําแนวทางการบริหารงานแบบ 
PLK1 Model และระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรูปแบบการบริหารจัดการในการแกไขปญหาและพัฒนา
ผูเรียนอยางเปนระบบ 
4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคูมือการบริหารงานและการปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจท้ังการ
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไป มีแผนการพัฒนาขาราชการครูและ
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

แอปพลิเคชั่น Zoom มีผูบริหาร
สถานศึกษาและครูเขารวมการประชุม  
619 คน 

บุคลากรทางการศึกษาท่ีชัดเจน มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑท่ีหนวยงานกําหนด- ทุกกลุมงานภายในองคกรมีวิธีการปฏิบัติงานท่ีดี (Good Practice)
สามารถเผยแพรตอสาธารณชนไดอยางนอย กลุมละ 1 ผลงาน และมีเครือขายรวมพัฒนาการจัด
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางหลากหลาย 

5 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน
สมรรถนะ วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2566 
ผานระบบออนไลน Zoom meeting 

26,440 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูวิชาการประจําโรงเรียน จํานวน 113 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูวิชาการมีความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนฐานสมรรถนะ  
2. ครูวิชาการมีความรูความเขาใจในการจัดทําวิจัยการพัฒนาหลักสูตร 

6 สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรูประวัติศาสตรเชื่อมโยง
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน ในวันท่ี 17 
มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

18,560 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูผูสอนประวัติศาสตร จํานวน 113 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูผูสอนประวัติศาสตร ในสังกัด สพป.พล 1 ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร
เชื่อมโยงกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
 2. ครูผูสอนประวัติศาสตร ในสังกัด สพป.พล 1 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) รายวิชาประวัติศาสตร และสงเขารวมแขงขัน Best Practice จํานวน 5 คน และ
โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก ไดรับการพิจารณาเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรเชิงรุกของระดับเขตพ้ืนท่ี และ สพฐ. 

7 สาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 
การอบรมปฏิบัติการการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตรท่ีเนนการพัฒนาทักษะการ
คิดสรางสรรค เชื่อมโยงกับสถานการณใน

12,800 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูผูสอนคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 36 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนคณิตศาสตรสามารถจัดการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีเนนการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ชีวิตประจําวันหรือแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษา สําหรับครูผูสอนคณิตศาสตร 
ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 จาํนวน 36 คน ใน
วันท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2566 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชื่อมโยงกับสถานการณในชีวิตประจําวันหรือแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

8 สาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 
การพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
โดยจัดการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู
การงานอาชีพ เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 
ณ หองประชุมหิรัญญิการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก  

10,000 เชิงผลผลิต (Output) 
ครผููสอนการงานอาชีพ จากโรงเรียนในสังกัด จํานวน 113 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนการงานอาชีพสามารถจัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือตอยอด
ทบทวน พัฒนาศักยภาพครูผูสอนลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด 
วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 ณ หองขวัญ
มณฑล สพป พิษณุโลก 1 

6,400 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร  และครู ในสังกัด เขารวมการประชุม 70 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูผูสอนลูกเสือไดรับการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหเปนครู
แกนนําระดับกลุมและระดับเขตฯ 
2. ครูผูสอนลูกเสือไดขับเคลื่อนการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบรหิารจัดการในกองลูกเสือ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีเปนไปตาม
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดโดยมีจุดเนน 1) การเชื่อมโยงแผนและกิจกรรมลูกเสือกับประเด็นทา
ทายทางวิชาการ (PA) 2) พรบ.ลูกเสือ 3) หลักสูตรลูกเสือ 4) การบริหารจัดการในกองลูกเสือ 5) 
พิธีการลูกเสือ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 100 (กลุมเปาหมาย 10 โรงเรียนตามเปาหมายท่ีสพฐ กําหนด) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุ
ปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/ วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 30 
 ปฏิบัติไดจริง    รอยละ 90.05 (ผูเรียนระดับชั้นป.3 -ม.6 สังกัดสพป. พิษณุโลก เขต 1 ไดรับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะและความสามารถทางพหุปญญา 9 ดาน จํานวน 9,535 คน ไดรับการพัฒนา
จํานวน 8,633 คนคิดเปนรอยละ 90.05) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด               
และความสนใจของผูเรียน 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 60 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 100 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบคุคล (Personalized Learning) 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 50 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 100 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 คุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 10 องคกรมีการนิเทศการศึกษาท่ีสงเสริมสถานศึกษาใหมีนวัตกรรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายปรีชา ภูลําพา นายอภิวัฒน บึงมุม และนายวชิระ วงสวัสดิ์ 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 1.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 1.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัด จํานวน 113 โรงเรียน 

2.2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

2.3 มีเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

2.4 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนทุกโรงเรียน ภาคเรียนละอยางนอย 1 ครั้ง 

2.5 สรุปรายงานการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จํานวน 2 ภาคเรียน 

2.6 โรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศภายใน 

2.7 ม ีเครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เชน เครือขายตามขนาดโรงเรียน(เล็ก/ขยายโอกาส) 

เครือขายกลุมโรงเรียน เครือขายกลุมสาระฯ เครือขายโรงเรียนคุณภาพ  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 2.8 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับตาง ๆ   

2.9 ศึกษานิเทศกมีเครือขายการนิเทศ ท่ีสงผลใหการพัฒนาคุณภาพการนิเทศในโรงเรียนเครือขาย มีระบบการติด
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตามท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศติดตามฯ ภาคเรียนละอยางนอย 1 ครั้ง 

 3.2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศภายใน 

 3.4 รอยละ 100 ของเครือขายการการจัดการศึกษา มีการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางมีสวนรวม เชน 

เครือขายตามขนาดโรงเรียน(เล็ก/ขยายโอกาส) เครือขายกลุมโรงเรียน เครือขายกลุมสาระฯ เครือขายโรงเรียน

คุณภาพ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.5 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับตาง ๆ  

 3.6 ศึกษานิเทศกมีเครือขายการนิเทศ ท่ีสงผลใหการพัฒนาคุณภาพการนิเทศในโรงเรียนเครือขายมีระบบการติด
ตามท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน......110,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน)...................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......110,000......บาท ใชไปจํานวน......98,029.....บาท คงเหลือ.....11,971....บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



146 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายและจุดเนน  
1. จัดทําเครื่องมือนิเทศ ติดตาม สําหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียน
ท่ี 1/2566 แผนปฏิบัติการนิเทศ และรายงานการนิเทศ 
1.1 แบบนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนท่ี 2/2565  
1.1.1 การเตรียมความพรอมขับเคลื่อนนโยบายเรงดวน สพฐ. QUICK 
POLICY การเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ของสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
1.1.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช
พ้ืนท่ีเปนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
1.2 แบบนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนท่ี 1/2566 : การเตรียมความพรอมและ
ติดตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “สพป.พิษณุโลก เขต 1 Back 
to School นโยบาย 5 ป สพป.พล.1 พรอมเปดภาคเรียน” ประกอบดวย                        
1) ปลอดภัยในสถานศึกษา 2) ปรับการเรียนเปลีย่นการสอนโดยใชการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  3) ประวัติศาสตรชาติไทยและ
ทองถ่ิน 4) ประสานเครือขาย สงเสริมโอกาสเด็กไดเรียนภาคบังคับ และ 5) 
ประสิทธิภาพการบริหารเนนเทคโนโลยีดิจิทัล การเปดภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 
2. นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายและจุดเนน  
(ชวงเปดภาคเรียน) จํานวน 113 โรงเรียน โดยศึกษานิเทศกดําเนินการ 

 
 
 
 

45,617 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูรับการนิเทศ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 113 โรงเรียน  
2. ผูนิเทศ ไดแก ทีมผูบริหาร สพป.พิษณุโลก เขต 1 และคณะ
ศึกษานิเทศก จํานวน  17 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับ
นโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับตาง ๆ 
2. ศึกษานิเทศกมีเครือขายการนิเทศ ท่ีสงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
การนิเทศในโรงเรียนเครือขาย               มีระบบการติดตามท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. เครือขายการการจัดการศึกษา มีการขับเคลื่อนการพัฒนาอยาง
มีสวนรวม เชน เครือขายตามขนาดโรงเรียน(เล็ก/ขยายโอกาส) 
เครือขายกลุมโรงเรียน เครือขายกลุมสาระฯ เครือขายโรงเรียน
คุณภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

นิเทศโรงเรียนในเครือขายท่ีรับผิดชอบ  
  2.1 การเตรียมความพรอมขับเคลื่อนนโยบายเรงดวน สพฐ. QUICK 
POLICY การเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
  2.2 การเตรียมความพรอมและติดตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “สพป.พิษณุโลก เขต 1 Back to School นโยบาย 5 ป สพป.
พล.1 พรอมเปดภาคเรียน” ประกอบดวย) ปลอดภัยในสถานศึกษา 2) ปรับ
การเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
3) ประวัติศาสตรชาติไทยและทองถ่ิน 4) ประสานเครือขาย สงเสริมโอกาส
เด็กไดเรียนภาคบังคับ และ 5) ประสิทธิภาพการบริหารเนนเทคโนโลยี
ดิจิทัล การเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด 
(ครอบคลุมประเด็นนโยบายจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และตัวชี้วัดตามแบบติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยดําเนินการ
ระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 
  2.3 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ตามกลุมสาระฯ 
การจัดประสบการณเด็กปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงการตาง ๆ  
   ดําเนินการนิเทศ ติดตาม โดยศึกษานิเทศกตามโครงการ/กิจกรรม เชน                  
1) นิเทศ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ RT ชั้น ป.1 และ NT ชั้น ป.3 2) นิเทศ
พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา
และสถานศึกษาพอเพียง 3) นิเทศการจัดการเรยีนรวม 4) นิเทศเพ่ือ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาสูองคกรนวัตกรรม 5) นิเทศ ติดตามเครือขาย

 
52,412 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 6) นิเทศ ติดตามโดยใชกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ถอดบทเรียนการดําเนินกิจกรรมและผลการดําเนินกิจกรรมโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา และ 7) นิเทศ 
ติดตามการจัดประสบการณการเรียนรูโครงการบานวิทยาศาสตรนอย 
ระดับปฐมวัย 8) นิเทศการงานอาชีพ 9) นิเทศภายใน เปนตน  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 80 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุ

ปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 30 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 60 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด               

และความสนใจของผูเรียน 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 60 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 80 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล           

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personalized Learning) 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 50 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 80 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ

สติปญญา 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 100 

 
 

 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 100 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ป พ.ศ. 2566   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวพิชาภรณ อ่ิมกระจาง 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหเรียนรูไดเต็ม
ศักยภาพ 

1.2 เพ่ือสนับสนุนใหมีเวทีแสดงความสามารถของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

1.3 เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 จัดกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจําป พ.ศ. 2566 รอบแรก ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

2.2 จัดกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจําป พ.ศ. 2566 รอบ 2 ระดบัประเทศ(ศูนย
สอบท่ี 3) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเขาแขงขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติดวยวิธีการ/เครื่องมือ/ขอสอบท่ีไดมาตรฐาน ทันสมัย 

2.4  การจัดสอบท่ีโปรงใส ไดมาตรฐาน การตัดสินผลและมอบเหรียญรางวัลเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเปนธรรม 
มีความยุติธรรม โปรงใส เปนท่ียอมรับของนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน และผูเก่ียวของท่ัวไป 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 จัดการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



152 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.2 คัดเลือกตัวแทนนักเรียนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขารวมแขงขันรอบท่ี 2 ระดบัประเทศ 
3.3 จัดการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ  ระดับประเทศ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.4 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เขารวมการแขงขันทางวิชาการระดับ

นานาชาต ิ
3.5 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรไดรับเหรียญรางวัล ในระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และนักเรียนบางสวนไดเขารวมการแขงขันระดับประเทศ 
3.6 นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน และผูเก่ียวของท่ัวไปมีความพึงพอใจและยอมรับการจัดการแขงขันและผล

ของการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.....................................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..... 111,300....บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน)...................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน....111,300....บาท ใชไปจํานวน.......111,300.......บาท คงเหลือ.........0.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 จัดการแขงขันทางวิชาการนานาชาติ ป 
2566 รอบแรก (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา)เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก และ
โรงเรียนจาการบุญ 

56,300 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ศึกษานิเทศก 2. คณะกรรมการ 
3. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีมีความสนใจ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เขารวมการแขงขันทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 
 2 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรไดรับเหรียญรางวัล ในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนักเรียนบางสวนไดเขารวมการแขงขันระดับประเทศ 
 3. นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน และผูเก่ียวของท่ัวไปมีความพึงพอใจและยอมรับการจัดการ
แขงขันและผลของการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

2 จัดการแขงขันทางวิชาการนานาชาติ ป 
2566 รอบสอง (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา)เม่ือวันท่ี วันจันทรท่ี 3 
เมษายน 2566 ณ โรงเรียนจาการบุญ มีผู
มีสิทธิ์เขาสอบจํานวน 752 คน ในไตร
มาสท่ี 3 

55,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ศึกษานิเทศก 2. คณะกรรมการ 
3. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีมีความสนใจ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เขารวมการแขงขันทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 
 2 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรไดรับเหรียญรางวัล ในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนักเรียนบางสวนไดเขารวมการแขงขันระดับประเทศ 
 3. นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน และผูเก่ียวของท่ัวไปมีความพึงพอใจและยอมรับการจัดการ
แขงขันและผลของการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 4  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบคุคล (Personalized Learning) 
 เปาหมายป 2566 รอยละ 50 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธกีารท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
 ปฏิบัติไดจริง รอยละ 50 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบคุคล (Personalized Learning) 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 การโอนเงินงบประมาณลาชามีผลกระทบตอการวางแผนหรือประมาณการในการดําเนินการสอบแขงขัน 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวพิชาภรณ อ่ิมกระจาง 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหครูของโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรูใหแกนักเรียนทุกคนในระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี 1-3 ตามแนวทางกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับ
ประถมศึกษา    
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ดําเนินการอบรม ขยายผลการจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 จํานวน 33 โรงเรียน 

 2.2 ดําเนินการอบรม ขยายผลการจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมประถมศึกษาชั้นปท่ี 2 รุนท่ี 1 และ 2 จํานวน 33 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี 1 
และรุนท่ี 2 ไดรับการอบรม ขยายผลการจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

2.4 รอยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี 1 
และรุนท่ี 2 ไดรับการอบรม ขยายผลการจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมประถมศึกษาชั้นปท่ี 2 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

ครูผูสอนวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 2 ของโรงเรียนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในสังกัดทุกคน ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการใหมีความรูความเขาใจการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
รอยละ100 ของครูผูสอนวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 2 โรงเรียนโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในสังกัด ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการใหมีความรูความ
เขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............27,700......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........39,000........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....66,700.....บาท ใชไปจํานวน.....66,700.....บาท คงเหลือ....0.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนใน
โครงการฯ รุนท่ี 2 จํานวน 13  โรงเรียนๆ
ละ 3,000 บาท  

39,000 เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี 2 จํานวน 13 
โรงเรียน   
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี 2 จํานวน 13 
โรงเรียน มีงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนโครงการฯ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา สําหรับ
ครูระดับประถมศึกษา กิจกรรมชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 
ระหวางวันท่ี 27 - 28 พ.ค.66  

14,500 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูโรงเรียนในโครงการฯ จํานวน 42 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนโครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในสังกัด ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการใหมีความรูความ
เขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา สําหรับ
ครูระดับประถมศึกษา กิจกรรมชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 2 รุนท่ี 1ระหวางวันท่ี 
10 - 11 มิ.ย.66  

13,200 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูโรงเรียนในโครงการฯ จํานวน 42 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ของโรงเรียนโครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในสังกัด ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการใหมีความรูความ
เขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวของโครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 การนิเทศ ติดตามโรงเรียนโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี 2 จํานวน 13 
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ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ประถมศึกษา โดยใชกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูถอดบทเรียนการดําเนินกิจกรรม
และผลการดําเนินกิจกรรมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันท่ี 16 กันยายน 2566 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 
มีผูเขารวมอบรมเปนครูในโครงการฯ 
จํานวน 50 คน (มีโรงเรียนในโครงการ
จํานวน 33 โรงเรียน) (ใชงบประมาณ 
6,400 จากโครงการนิเทศ ติดตาม การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียน   
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี 2 จํานวน 
13 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามโครงการฯ เพ่ือใหดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบคุคล (Personalized Learning) 
 เปาหมายป 2566 รอยละ 50 สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบคุคล (Personalized Learning) 
 ปฏิบัติไดจริง รอยละ100 ของครูผูสอนวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 และ 2 โรงเรียน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในสังกัด ท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการใหมี
ความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 2 ในสังกัดสวนใหญจบไมตรงเอก 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  สงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางเบญจวรรณ อินตะวงศ และนางอัจฉริยา เอกวิลัย 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค  

เพ่ือศึกษาวิจัยแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสัมฤทธิผลซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีตัวอยางนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลงานวิจัยท่ีเปนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีสัมฤทธิผลซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน จํานวน 1 เลม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีตัวอยางนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชตามบริบท  

2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลงานวิจัยท่ีเปนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีสัมฤทธิผลซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีตัวอยางนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา อยางนอย 10 รายการ  

3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลงานวิจัยท่ีเปนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีสัมฤทธิผลซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน จํานวน 1 เลม 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมสึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีตัวอยางนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชตามบริบท  
3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลงานวิจัยท่ีเปนแนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาท่ีสัมฤทธิผลซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............30,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.........................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน..... 30,000....บาท ใชไปจํานวน..... 30,000....บาท คงเหลือ....0........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมคณะทํางานปฏิบัติการเขียน
โครงรางวิจัยและเครื่องมือวิจัย 
ดําเนินการวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ณ 
หองประชุมม่ิงมณฑล  

2,560 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการวิจัยเพ่ือปฏิบัติการเขียนโครงรางวิจัย จํานวน 14 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีตัวอยางนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 49 ผลงาน โดยมีผลงานในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
จํานวน 30 ผลงาน และระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 19 ผลงาน 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลงานวิจัยท่ีเปนแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสัมฤทธิผลซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน จํานวน 1 เลม ไดแก ชุด
ฝกอบรมการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) : เทคนิค วิธี และรูปแบบการจัดการ 

2 การอบรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
เพ่ือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ท่ีเชื่อมโยงประเด็นทาทายตาม
บันทึกขอตกลง (PA) ดําเนินการวันท่ี 6-7 
กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล ซ่ึงมีผูเขารวมอบรม จํานวน 72 
คน 

27,440 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูท่ีเขารวมประชุม จํานวน 72 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูเขารับการอบรมสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาได 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดขอท่ี 4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
 เปาหมายป 2566   รอยละ 50 
 ปฏิบัติไดจริง         รอยละ 50 มีผลงานนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของครูอันไดแก 
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีเปนแบบอยางสามารถนําไปปรับใชตามบริบทของสถานศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 49 ผลงาน 
แบงเปนระดับยอดเยี่ยม 30 ผลงานและดีมาก 19 ผลงาน 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  สงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางอมรรัตน  ทิพยชื่น และนางสาววีรยา โพยมรัตน 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
     1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี จาก OBEC Content Center มา
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
          1.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
         1.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 2.1 สถานศึกษา จํานวน  113 แหง นําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี จาก OBEC Content Center มาใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

2.2 สถานศึกษา จํานวน 113 แหงพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียน
การสอน 

2.3 สถานศึกษา จํานวน 113 โรงเรียน นําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามานําเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 
 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 สถานศึกษานําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี จาก OBEC Content Center มาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 
  2.5 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
          2.6 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สถานศึกษากลุมเปาหมายรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมของโครงการ 

 3.2 สถานศึกษารอยละ 100 สมัครเขาใชงาน OBEC Content Center 

 3.3 สถานศึกษารอยละ 80 สามารถนําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีจาก OBEC Content Center มาใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

 3.4 สถานศึกษาจํานวนไมนอยกวา 23 แหง มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
          3.5 สถานศึกษาสมัครเขาใชงาน OBEC Content Center และมีการขยายผล 

          3.6 สถานศึกษานําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา จาก OBEC Content Center ไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน 30,000  บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน)..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.....บาท ใชไปจํานวน......29,996.......บาท คงเหลือ......4...........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการใชงาน OBEC 
Content Center วันท่ี 21 มีนาคม 
2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป. พิษณุโลก เขต 1 

18,080 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครผููรับผิดชอบงานสื่อ จํานวน 113 คน เขารวมการประชุม 
2. สถานศึกษารอยละ100 สมัครเขาใชงาน OBEC Content Center 
3. สถานศึกษารอยละ100 สามารถนําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีจาก OBEC Content Center 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษาจํานวน 30 แหง มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสมัครเขาใชงาน OBEC Content Center และมีการขยายผล 
2. สถานศึกษานําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา จาก OBEC Content Center ไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน 

2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูและนําเสนอ
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

9,196 เชิงผลผลิต (Output) ครูผูสงผลงานสื่อเขารวมนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 47 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสงผลงานสื่อเขารวมนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําไป
จัดทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาตอไป 

3 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองสื่อ 
วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม
เจาฟาจักรี สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2,720 เชิงผลผลิต (Output) ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จํานวน 10 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการกลั่นกรองมีความรูความสามารถ และสงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาตอไป 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล           
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (Personalized Learning)   
 เปาหมายป 2566 รอยละ 50 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)   
 ปฏิบัติไดจริง รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ครผููสอนบางสวนยังขาดทักษะการใชเทคโนโลยี 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 สงเสริมและสนับสนุนใหครูอบรมเทคโนโลยีขนพ้ืนฐานออนไลนผาน Platform ท่ีสรางข้ึนเอง 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
 กระทรวงศึกษาธกิาร  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการ 
  วางแผนและการสราง วินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 6 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก มีมาตรฐาน 
    วิชาชีพตามหลักเกณฑ PA และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    ตําแหนง  

ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางจิราพร ไทยวรรณศรี 
  กลุมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือกําหนดรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาในแตละตําแหนงและวิทยฐานะให
ชัดเจน 

1.2 เพ่ือบูรณาการการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางกลุมในสํานักงานและ 
กลุมเครือขายประสิทธิภาพโรงเรียน 

1.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินการดํารงวิทยฐานะ (Performance 
Appraisal : PA) ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

1.4 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ท่ีสูงข้ึน 

1.5 เพ่ือสนับสนุนงานเลขานุการ อ.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.6 เพ่ือใหไดรูปแบบ  วิธีการ  ผูรับผิดชอบ  และเปาหมายการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามภาระงานและประเด็นทาทาย 
1.7 เพื่อใหครูผูชวยไดมีความรูและความเขาใจการทํางานในบริบทของเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 
1.8 เพ่ือใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการบํานาญ ไดรับความรูและความเขาใจงาน

การเงิน บัญชี พัสดุ 
1.9 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.10 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจการจัดทําแผนการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) และเทคนิค 

การสอน 
1.11 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจการจัดการสื่อ และนวัตกรรมท่ีสงเสริมการอานออก เขียนได การวัด

ประเมินผล และวิจัยในชั้นเรียน 
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2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
2.1 จัดประชุม รอง.ผอ.สพป./ศึกษานิเทศก/ประธานกลุมฯ  จํานวน 50 คน 1 วัน 
2.2 จัดประชุมรอง.ผอ.สพป./ศึกษานิเทศก/ประธานกลุมฯ/ผูบริหารโรงเรียน/ตัวแทนครูผูสอน 

ไดรับการประเมินการดํารงวิทยฐานะ (Performance Appraisal : PA) แยกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ขอตกลง 
ในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  และสวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย 
(ประชุม 3 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน) 

2.3 ดําเนินการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
2.4 ดําเนินการงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เชน  อัตรากําลัง  การสรรหา  การบรรจุแตงตั้ง 

วิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือน ฯลฯ 
2.5 ประชุมรอง.ผอ.สพป./ศึกษานิเทศก/ผอ.กลุม/ประธานกลุมฯ/ผูบริหารโรงเรียน/ตัวแทนครูผูสอน เรื่อง  

รูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระงานและประเด็นทา
ทาย จํานวน 50 คน 

2.6 อบรมครูผูชวย จํานวน 50 คน จํานวน 2 วัน 
2.7 ประชุมอบรมการขอรับบําเหน็จบํานาญและตรวจสอบสิทธิประโยชนของตนเองทางอิเล็กทรอนิกส  

(e-Filing) จํานวน 2 รุน จํานวน 91 คน 
2.8 ประชุมอบรมเจาหนาท่ีการเงินของโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือเพ่ิมองคความรูใหสามารถปฏิบัติงานดาน

การเงินไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 รุน จํานวน 125 คน 
2.9 ประชุมอบรมเจาหนาท่ีบัญชีของโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือเพ่ิมองคความรูใหสามารถปฏิบัติงานดาน

บัญชีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 รุน จํานวน 120 คน 
2.10 ประชุมอบรมผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการพัสดุของสถานศึกษา  เพ่ือเพ่ิมองค

ความรูใหสามารถบริหารงาน และปฏิบัติงานดานการพัสดุ ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 รุน 
จํานวน 210 คน 

2.11 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูปฏิบัติงานดานการพัสดุของสถานศึกษา  เพ่ือใหสามารถ 
ปฏิบัติงานดานพัสดุและการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ จํานวน 2 รุน 141 คน 

2.12 จัดรวบรวมผลงานนวตักรรมการบริหารจัดการและนวัตกรรมการเรียนการสอนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 2 ครั้ง (ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2) 

2.13 จัดกิจกรรมเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมงาน จํานวน 200 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.14 มีรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาในแตละตําแหนงและวิทยฐานะท่ีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

2.15 ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผานการ
ประเมินดํารงวิทยฐานะ (Performance Appraisal : PA)  และนาํผลงานตามขอตกลงเขารับการประเมินเพ่ือใหมี
และเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

2.16 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มีการดําเนินงานท่ีถูกตองตามระเบียบ รวดเร็ว โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
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2.17 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรูปแบบ  วิธีการ  ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระงานและประเด็นทาทายท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.18 ครูผูชวยมีความรูและความเขาใจการทํางานในบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
2.19 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  และขาราชการบาํนาญ  ไดรับความรูและความเขาใจงาน

การเงิน บัญชี พัสดุ 
2.20 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการและนวัตกรรม 

การเรียนการสอน 
2.21 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  
2.22 ครูชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีความรูความเขาใจเทคนิคการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน  

การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการ
พัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการ ว.PA รอยละ 100  

3.2 ครูผูชวยท่ีเขารับการบรรจุใหมและแตงตั้งใหม ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 
3.3 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการบํานาญ ไดรับบริการการเงิน บัญชี พัสดุ  

รอยละ 100 
3.4 รอยละ 100 ของเจาหนาท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียน เขารวมอบรมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 
3.5 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 มีผูจะตองไดรับบําเหน็จบํานาญจากทางราชการ ในปงบประมาณ 2566 จํานวน 71 ราย เขารวม
การฝกอบรมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด และยื่นเรื่องขอรับเงินบําเหน็จบํานาญผานระบบอิเล็กทรอนิกสดวยตนเองได 
ครบถวน ถูกตอง รับทราบขอมูลของตนเอง 

3.6 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 

3.7 ครูชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เขารับการพัฒนาศักยภาพรอยละ 90  

3.8 ครูชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เขารับมีความรูความเขาใจ สามารถนําไปปฏิบัติงาน รอยละ 90  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.9 ไดรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาในแตละตําแหนงและวิทยฐานะท่ีชัดเจน 
3.10 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินการดํารงวิทยฐานะ (Performance 

Appraisal : PA) ไดอยางถูกตอง 
3.11 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประเมินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
3.12 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดําเนินการของงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
3.13 ไดรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระงานและ

ประเด็นทาทายท่ีชัดเจน 
3.14 ครูผูชวยมีความรูและความเขาใจการทํางานในบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสูงข้ึน 
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3.15 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการบํานาญ ไดรับบริการการเงิน บัญชี พัสดุ 
3.16 รอยละ 90 ของผูบริหารโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
3.17 รอยละ 90 ของเจาหนาท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 
3.18 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 ท่ีเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ 2566 ไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนอันพึงได เพ่ือการ
วางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และสามารถยื่นแบบขอรับบําเหน็จบํานาญไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
และลดปญหาขอรองเรียนตางๆ 

3.19 ไดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.20 ครูมีความรูความเขาใจการจัดทําแผนการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) และเทคนิค 

การสอน 
3.21 ครูมีความรูความเขาใจการจัดการสื่อ และนวัตกรรมท่ีสงเสริมการอานออก เขียนได การวัดประเมินผล 

และวิจัยในชั้นเรียน 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน 185,000 บาท   
      - ของบประมาณเพ่ิมอีก 2 กิจกรรม : กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร  จํานวน 33,100 บาท 

       : กิจกรรมท่ี 2 อบรมครูภาษาไทย ป.1  จํานวน 36,940 บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......35,000.......บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ................................................................จํานวน......................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 220,000 บาท ใชไปจํานวน... 199,625...บาท คงเหลือ...20,375.....บาท 
 
 
 
 
 
 



172 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 
ประกอบดวย 
- นโยบาย สพฐ/สพท สูการปฏิบัต ิ
- ระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- ทักษะการปฏิบัติงานอยางครูมืออาชีพเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 
2566 
ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลกเขต 1  

20,925 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูผูชวยเขารวมการประชุม จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 95 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูชวยมีความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคติและบุคลิกภาพในการเปนครูท่ีดี
และมีประสิทธิภาพ 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยสูนวัตกรรม
การอานออกเขียนไดในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 
- ครูภาษาในฝน 
- วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย และเทคนิคการสอน 
- แผนการจัดการเรียนเชิงรุก 
- สื่อและนวัตกรรมท่ีสงเสริมการอานออกเขียนได 
- เทคนิคการวัดประเมินผลโดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
- วิจัยในชั้นเรียน และนําเสนอแผนงานเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 
2566 
ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลก เขต 1  

31,880 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เขารวมการประชุม จํานวน 125 
คน คิดเปนรอยละ 100 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีความรูความเขาใจในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนเชิงรุก เทคนิคการสอน การใชสื่อและนวัตกรรมท่ี
สงเสริมการอานออกเขียนได เทคนิคการวัดประเมินผลโดยใชเครื่องมือท่ี
หลากหลาย  วิจัยในชั้นเรียน และนําเสนอแผนงาน 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน 27,840 เชิงผลผลิต (Output) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2566 
ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลก เขต 1  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 174 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมี
วิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 

4 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนา
การศึกษาตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน 3 องคประกอบ ไดแก 
การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ การบริหารและจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา   
- การจัดนิทรรศการแสดงผลงานดานความปลอดภัย การจัดการ
เรียนสอนประวัติศาสตร การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก และ
การแสดงนักเรียน ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 เม่ือวันท่ี 26-27 เมษายน 2566 

30,280 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมการประชุม จํานวน 83 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา ไดรับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

5 ฝกอบรมการขอรบับําเหน็จบํานาญและตรวจสอบสทิธิประโยชน
ของตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (e-Filing) จํานวน 2 รุน ระหวาง
วันท่ี 9-10 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

5,460 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผูจะตองไดรับบําเหน็จบํานาญจากทาง
ราชการ ในปงบประมาณ 2566 จํานวน 71 ราย เขารวมการฝกอบรมครบ
ตามเปาหมายท่ีกําหนด และยื่นเรื่องขอรับเงินบําเหน็จบํานาญผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสดวยตนเองได ครบถวน ถูกตอง รับทราบขอมูลของตนเอง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท่ีเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ 2566 
ไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนอันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลัง
เกษียณอายุราชการ และสามารถยื่นแบบขอรับบําเหน็จบํานาญไดภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และลดปญหาขอรองเรียนตาง ๆ 

6 1. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบรายงาน
ขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครั้งท่ี 1) 
วันท่ี 1 พ.ค. 66 หองขวัญมณฑล มีครูวิชาการ พัสดุ ผูบริหาร
โรงเรียน จํานวน 125 คน เขารวมประชุม  
2. การรายงานขอมูลปฏิบัติการตรวจสอบการรายงานขอมูล
การเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 1 วันท่ี 11-12 พ.ค.66 หองฟามณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 คณะทํางาน จํานวน 36 คน รวมตรวจสอบ
ความถูกตองในการกรอกขอมูลเขาระบบและใหคําปรึกษาในการ
กรอกแกครูการเงิน พัสดุ 

20,000 
 
 
 
 

11,520 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูวิชาการ พัสดุ ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 125 คน เขารวมประชุม 
2. คณะทํางาน จํานวน 36 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารโรงเรียน และเจาหนาท่ีงานพัสดุ สามารถรายงานขอมูลการเงินดาน
การศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและ
เปาหมายการพัฒนาในแตละตําแหนงและวิทยฐานะ ในวันท่ี 20 
ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

13,920 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมการประชุม จํานวน 62 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดมีการแลกเปลี่ยนการบริหารและ
การจัดการองคกร 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเสนอผลงานการพัฒนาสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระงานและประเด็นทาทาย ครั้งท่ี 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเสนอผลงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนา

3,720 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมการประชุม จํานวน 62 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

การศึกษาตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ในระยะเวลา 
1 ป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ประจาํปงบประมาณ 2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมเสนอผลงานการพัฒนา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระงานและประเด็นทาทาย 

9 1. จัดอบรมผูบริหารสถานศึกษาดานการพัสดุของสถานศึกษา
เพ่ือเพ่ิมองคความรูใหสามารถบริหารงาน และปฏิบัติงานดาน
การพัสดุ ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 รุน ใน
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 จํานวน 100 คน 2. จัดอบรม
ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุของสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมองคความรูให
สามารถบริหารงาน และปฏิบัติงานดานการพัสดุ ไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 รุน ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2565 จํานวน 113 คน 

34,080 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมการประชุม จํานวน 213 
คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ีพัสดุของสถานศึกษามีความรูดานการพัสดุ 
สามารถรายงานผลและจัดทําเอกสารดานพัสดุไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
           ตัวชี้วัดท่ีขอ 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 เปาหมายป 2566 รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง       รอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   พัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปยนารถ  สุขมวง /นายวิริช  รัตนกรรดิ/นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร กลุมงานวัดผลฯ 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือจัดการประเมินทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          
1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการนําผลการประเมินการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาดานการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.4. เพ่ือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในการ

พัฒนาและแกไขปญหาคุณภาพของนักเรียน  
1.5  เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และมีแบบอยางในการพัฒนาการเรียนรู 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน 
2.2 ครูผูสอน ทุกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับประเมิน  RT หรือ NT หรือ O-

NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.4 ครูผูสอน ทุกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการ

พัฒนา สงเสริม สนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ  และการวัด ประเมินผลการศึกษา 
2.5 สถานศึกษา สามารถนําผลจากการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 

  2.6 นักเรียน ครู ผูบริหารมีขวัญกําลังใจ และมีแบบอยางในการพัฒนาการเรียนรู 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 รอยละ 80 ของสถานศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 

3.2 รอยละ 80 ของครูทุกสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริมสนับสนุน ดานการวัดผล ประเมินผล 
3.3 สพป.พล.1 มีคลังขอมูลเสมือน O-NET / NT/ RT  
3.4 สถานศึกษา และสพป.พล.1 มีรายงานผลการทดสอบและวิเคราะหขอมูลผลการทดสอบ RT/ NT/ O-NET  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.5 สถานศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3.6 ครูผูสอนไดรับกดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ  และการวัด ประเมินผล

การศึกษา 
3.7 สพป.พล.1 มีคลังขอสอบเสมือน O-NET / NT/ RT  
3.8 สถานศึกษา และสพป.พล.1 มีรายงานผลการทดสอบและวิเคราะหขอมูลผลการทดสอบ RT/ NT/ O-

NET เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพ 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............30,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........10,000........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน) ............สทศ........................................จํานวน.......309,632........บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....349,632.....บาท ใชไปจํานวน....346,090.....บาท คงเหลือ....3,542.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
วิเคราะหขอสอบ O-NET ปการศึกษา 
2565 ณ หองประชุม สพป. พิษณุโลก 
เขต 1 
 

25,270 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู จํานวน 50คน และบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 30 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศการประเมิน O-NET / NT/ RT  
2. เขตพ้ืนท่ีมีขอมูลสารสนเทศการประเมิน O-NET / NT/ RT 

2 ประเมิน O-NET / NT/ RT  
ปการศึกษา 2565 
ณ สนามสอบ สพป. พิษณุโลก เขต 1 
ในวันท่ี 11-13 กุมภาพันธ 2566 และ 
25-26 กุมภาพันธ 2566  
 

254,113 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 162คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 38 คน 
3. นักเรียน 7,000 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนทุกคนไดรับการประเมิน O-NET / NT/ RT ตามความประสงค 

3 การอบรมปฏิบัติการสะทอนภาพนําผล
การประเมิน RT NT O-NET และผลการ
ประเมินอ่ืน ๆ มาใชสูการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรยีนรูสูคุณภาพ ป
การศึกษา 2566 โดยดําเนิน วันท่ี 18 
มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 โดยมีครูผูสอนจากทุกโรงเรียน ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขารวม

20,800 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูผูสอนจากทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
จํานวน 113 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนนําผล RT NT O-NET และผลการประเมินอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูสูคุณภาพ  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

การอบรมฯ 
4 เอกสารรายงานผลการประเมิน/การ

ทดสอบระดับชาติ ปการศึกษา 2565 
สพป. พิษณุโลก เขต 1 
 
 
 
 
 
 

20,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. เอกสารรายงานการประเมินความสามารถดานการอานออก  (Reading Test : RT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 20 เลม  
2. เอกสารรายงานการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National test : NT)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 20 เลม  
3.เอกสารรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศึกษา
ปท่ี 6 จํานวน 20 เลม  
4. เอกสารรายงาน การทดสอบทการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 จํานวน 20 เลม  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศการประเมิน O-NET / NT/ RT  
2. เขตพ้ืนท่ีมีขอมูลสารสนเทศการประเมิน O-NET / NT/ RT 

5 การประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู 
การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 ในวันท่ี  
 

25,907 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูทุกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
จํานวน 113 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.ขาราชการครูมีเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.เขตพ้ืนท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีดีในการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล     

       เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 เปาหมายป 2566   รอยละ 50  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 92 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 มีระยะเวลาดําเนินการจํากัด 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย : เด็ก ป.1 อานออกเขียนได 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได และชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
  คิดเลขเร็ว  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปยนารถ  สุขมวง และนายวชิระ วงสวัสดิ ์
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ใหอานออกเขียนไดดวยนวัตกรรมการพัฒนาและประเมินการอาน 

1.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาและเผยแพรสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูในการพัฒนาการอานและการเขียนของนักเรียน 

ท่ีประสบความสําเร็จ 

1.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานภาษาไทยใหกับครูผูสอนภาษาไทยและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ทุกคนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 1 

2.2 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ทุกคนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อาน

ออกเขียนได 

2.4 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 มีศักยภาพดานพัฒนาการอาน การเขียน 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.1 รอยละ 98 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 อานออกเขียนได 
 3.2 รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานพัฒนาการอาน 
การเขียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อาน
ออกเขียนได 
 3.4 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานพัฒนาการอาน การเขียน 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............15,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน...........................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....15,000.....บาท ใชไปจํานวน.....14,500.....บาท คงเหลือ....500.........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการอาน
การเขียน ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2565  เวลา 
13.30 น.  หองประชุมฟามณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1  
 

4,000 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการอานการเขียน จํานวน 35 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการอานการเขียน มีความเขาใจในการดําเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการ
อาน การเขียนของสพป.พิษณุโลก เขต 1  

2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการอาน
การเขียน  จัดทําสื่อ นวัตกรรมการอาน 
วันท่ี 18 -19  ธันวาคม 2565 เวลา 09.00-
16.30 น.   หองประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1  
 

10,500 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 30 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 5 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการอานการเขียน  จัดทําสื่อ สงเสริมการอานตามกิจกรรมการขับเคลื่อน
การอาน การเขียนของสพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 8 ชุด ไดตามตัวชี้วดัการอาน ป.1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายป 2566 รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 ปฏิบัติไดจริง รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  ปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวรวีภัสร  เนียมนก 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรูใหครูปฐมวัย (School Teacher) สามารถจดัประสบการณการเรียนรู

และการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรสําหรับเด็ก ตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัย 

1.2 เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาองคความรูใหม ๆ ของครูปฐมวัยในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ และสงเสริมประสบการณดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสําหรับ
เด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

1.3 เพ่ือพัฒนา สรางความเขมแข็ง ใหกับโรงเรียนเขารวมโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย                
ประเทศไทย” ใหพัฒนาอยางมีคุณภาพตอเนื่องยั่งยืน 

1.4 เพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการผานการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน 
1.5 ประเมินโรงเรียนเพ่ือเขารับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ครูปฐมวัย เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง น้ํา และอากาศ ทดแทนใหครูผูเกษียณอายุ  
ลาออก เปลี่ยนสายงาน และครูท่ีไมผานการอบรมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย ระดับปฐมวัย   

2.2 ครูผูสอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ จัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตรอยางนอย 20 กิจกรรม/ป/โรงเรียน สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรสําหรับเด็ก
ปฐมวัย อยางนอย 1 โครงงาน/ป/โรงเรียน 

2.3 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  รุนท่ี  1 - 9  ท่ีสงเอกสารเพ่ือรับตรา
พระราชทาน  บานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2565  

2.4 ครูปฐมวัย เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสรางความตระหนักและความรู ทักษะเชื่อมโยงกับ
สังคม สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.5 การประเมินโรงเรียนเพ่ือขอรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดบัปฐมวยั 
ปการศึกษา 2565 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.6  ครูปฐมวัยไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง น้ํา และอากาศ 

2.7  ครูปฐมวัย เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสรางความตระหนักและความรู ทักษะเชื่อมโยงกับ

สังคม สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน 

       2.8 เด็กปฐมวัยมีความสนใจในการเรียนรูวิทยาศาสตร เจตคติท่ีดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เห็นวาการเรียนวิทยาศาสตรเปนเรื่องสนุก  

 2.9 เด็กปฐมวัยไดรับการถายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีถูกตองและเกิดทักษะการเรียนรู 

 2.10 เด็กปฐมวัยมีสวนรวมในการสรางความยั่งยืนทางระบบนิเวศน สังคม และเศรษฐกิจ และ 

การสงเสริมการปฏิบัติตัวเพ่ือสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนบริบทของตนเองตามเปาหมานการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการ

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) 

2.11 โรงเรียนผานการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน ““บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย ปการศึกษา 2565 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ครูปฐมวัยรอยละ 100  เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง น้ํา และอากาศ   
3.2 ครูผูสอนระดับปฐมวัยรอยละ 100  ของในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ จัดกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตรอยางนอย 20 กิจกรรม/ป/โรงเรียน สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรสําหรับเด็ก

ปฐมวัย อยางนอย 1 โครงงาน/ป/โรงเรียน 

3.3 โรงเรียนรอยละ 100 ท่ีเขารวมโครงการบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนท่ี 1 - 9 ท่ีสงเอกสารเพ่ือ
รับตราพระราชทานบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดบัปฐมวยั ปการศึกษา 2565  

3.4 ครูปฐมวัยรอยละ 100 เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสรางความตระหนักและความรู ทักษะ
เชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณเรียนรูดานกิจกรรมทดลองและการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรได 
3.6 เด็กปฐมวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 
3.7 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยไดมีโอกาสรูจักวิทยาศาสตรผานการทํากิจกรรมการ

ทดลองวิทยาศาสตรอยางสมํ่าเสมออยางนอย 20 กิจกรรม/ป/โรงเรียนและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทํา
โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับปฐมวัยอยางนอย 1 โครงงาน/ป/โรงเรียน 

3.8 โรงเรียนรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.......................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........25,000........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....25,000.....บาท ใชไปจํานวน.....24,900.....บาท คงเหลือ....100.........บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



189 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตราพระราชทาน "บาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดบัปฐมวยั ประจําป
การศึกษา 2565 ประกอบดวย 1. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ป 
2564-2565 สงเอกสารการประเมินกิจกรรมการทดลอง 20 
กิจกรรม 1 โครงงาน เพ่ือประเมินขอรับตราพระราชทาน"บาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” และมีโรงเรียนผานเขารับตรา
พระราชทานจํานวน 31 โรงเรียน 2. โรงเรียนท่ีผานเกณฑท้ัง 31 
โรงเรียน ไดเขารับตราพระราชทาน "บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2565 ในวันท่ี 18 
กรกฎาคม 2566 ณ หองแสงเดือน แสงเทียน องคการพิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ จ. ปทุมธาน ี

900 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 20 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 10  คน 
3. โรงเรียนท่ีเขารับตรา จํานวน 41 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนท่ีผานการประเมินเขารับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย จาํนวน 31 โรงเรียน 
 

2 การอบรมเชิงกิจกรรมปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง น้ํา อากาศและ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดประสบการณการเรียนรูในการจัดทํา
โครงการ วันท่ี 6 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1  

4,800 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 30 คน 
2. ศึกษานิเทศกและคณะวิทยากร จํานวน 15 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูปฐมวัยรอยละ100  ไดรับการพัฒนาความรูพ้ืนฐาน เรื่อง น้ํา อากาศ
และการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดประสบการณการเรียนรูในการจัดทํา
โครงการ 

3 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสรางความตระหนัก
และความรู ทักษะเชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจเพ่ือ
พัฒนาท่ียั่งยืนฯ ในวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

19,200 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 120 คน 
2. ศึกษานิเทศกและคณะวิทยากร จํานวน 5  คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

1. ครูปฐมวัยไดรับการพัฒนาความตระหนักและความรู ทักษะเชื่อมโยง
กับสังคม สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืนฯ 
2. ครปูฐมวัยสามารถออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กให
เกิดคุณลักษณะตามเปาหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5 ดาน ดานเปาหมายการเรียนรูหัวขอหลัก สามเหลี่ยมของการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนกลยุทธสูความยั่งยืน และวิธีการ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
           ตัวชี้วัดท่ี 4  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 เปาหมายป 2566  รอยละ 85 ของสถานศึกษาเขารับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย” ระดบัปฐมวนั  
 ปฏิบัติไดจริง  สถานศึกษารอยละ 90  เขารับการพัฒนาตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
และสงผลใหโรงเรียนไดเขารับตราพระราชทาน ฯ และผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมีผลการประเมินผานในระดับดี ท้ัง 4 ดาน                      
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณไมเพียงพอกับการพัฒนาครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการฯ ทุกคน 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจดัอบรมเนื่องจํานวนครูปฐมวัยมีจํานวนมากไมสามารถอบรมได                
ทุกคน 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  พัฒนาการจดัประสบการณการเรียนรูปฐมวัย ปงบประมาณ 2566 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวรวีภัสร  เนียมนก และนางสาวพิชาภรณ  อ่ิมกระจาง 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือรายงานผลประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ป
การศึกษา 2565 ของชั้นอนุบาลปท่ี 3 ของกลุมตัวอยาง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยท่ัวไป และของนักเรียนชั้น
อนุบาลปท่ี 1 - อนุบาลปท่ี 3 ของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยท่ัวไป 

1.2 เพ่ือประเมินโรงเรียนท่ีเขารับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย                 
ปการศึกษา 2564 – 2565  

1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิตเด็กปฐมวัย 
1.4 การคัดเลือกรูปแบบ /วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดประสบการณการเรียนรูปฐมวัย 
1.5 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของเด็กปฐมวัย 
1.6 เพ่ือจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) บูรณาการเทศกาล              

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย จํานวน 109 โรงเรียน ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ของนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 1 - อนุบาลปท่ี 3  พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565  

2.2 โรงเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 10 โรงเรียน ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปการศึกษา 2565  

2.3 การประเมินโรงเรียนเพ่ือขอรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดบัปฐมวยั 
ปการศึกษา 2565 จํานวน  41 โรงเรียน 

2.4 ครูปฐมวัยเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ  150  คน 
2.5 ครูปฐมวัย เขารับการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ฯ  จํานวน  23 คน  
2.6 ครูปฐมวัย เขารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู จาํนวน 38 คน (97คน)  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.7 ครูปฐมวัย เขารับการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของเด็กปฐมวัย 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.8  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 1 - อนุบาลปท่ี 3  พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565  
2.9 โรงเรียนกลุมตัวอยาง ไดรับการประเมินนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560            

ปการศึกษา  2565  

2.10 โรงเรียนผานการประเมินรับตราพระราชทาน“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย               
ปการศึกษา 2564 - 2565   

2.11 ครูปฐมวัย ไดรับการพัฒนาพอแม ผูปกครอง ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยสูการปฏิบัติ 
2.12 ครูปฐมวัย ไดรับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของเด็กปฐมวัย 
2.13 ครูปฐมวัยไดรับการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยรอยละ 100 ไดรับการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ของนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 1 - อนุบาลปท่ี 3 พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565  

3.2 โรงเรียนกลุมตัวอยางรอยละ 100 ไดรับการประเมินนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560  ปการศึกษา 2565  

3.3 โรงเรียนรอยละ 90 เขารับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย               
ปการศึกษา 2565   

3.4 ครูปฐมวัย รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาพอแม ผูปกครอง ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยสูการปฏิบัติ 
3.5 ครูปฐมวัย รอยละ 100  ไดรับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ                

เด็กปฐมวัย 
3.6 ครูปฐมวัยรอยละ 90 ไดรับการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.7 โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 1 - อนุบาลปท่ี 3  พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565  
3.8 โรงเรียนกลุมตัวอยาง  ไดรับการประเมินนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   ป

การศึกษา 2565  

3.9 โรงเรียนผานการประเมินเขารับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”               
ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2565   

3.10 ครูปฐมวัย ไดรับการพัฒนาพอแม ผูปกครอง ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยสูการปฏิบัติ 
3.11 ครูปฐมวัยไดรับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของเด็กปฐมวัย 
3.12 ครูปฐมวัย ไดรับการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพท. จํานวน............20,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........4,000........บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน) ..................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.....24,000.....บาท ใชไปจํานวน.....23,980.....บาท คงเหลือ....20........บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต "เด็กปฐมวัย" ในวันท่ี 
11 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

8,100 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูปฐมวัยเขารบัการอบรม จํานวน  150  คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูปฐมวัยรอยละ100  ไดรับการพัฒนา สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือจัดการศึกษาปฐมวัยได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2 การคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) การจัดประสบการณการ
เรียนรูปฐมวัย ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 
ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

1,600 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูปฐมวัยสงผลงานเขารับการคัดเลือก จํานวน  23  คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูปฐมวัยไดรับการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจดัประสบการณ
การเรียนรูปฐมวัย โดยแบงประเภทตามเกณฑการแขงขัน 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร
สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของเด็ก
ปฐมวัยดวยระบบออนไลน (บูรณาการ
พัฒนาหลักสูตร) ในวันท่ี 2-3 กันยายน 
2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

9,680 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูปฐมวัยเขารบัการอบรม 100 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูปฐมวัยไดรับพัฒนาปฏิบัติการหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของเด็กปฐมวัยดวย
ระบบออนไลน 

4 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560                   
ปการศึกษา 2565  ในวันท่ี 11 
พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

600 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูปฐมวัยเขารบัการอบรม 109 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีท้ัง 4 
ดาน 
2. ครูปฐมวัยไดรับการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

 2560 ปการศึกษา 2565 
5 การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตรา

พระราชทาน "บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ระดบัปฐมวยั ประจําป
การศึกษา 2565 ประกอบดวย  
1. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ป 2564-
2565 สงเอกสารการประเมินกิจกรรมการ
ทดลอง 20 กิจกรรม 1 โครงงาน เพ่ือ
ประเมินขอรับตราพระราชทาน"บาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” และมี
โรงเรียนผานเขารับตราพระราชทาน
จํานวน 31 โรงเรียน  
2. โรงเรียนท่ีผานเกณฑท้ัง 31 โรงเรียน 
ไดเขารับตราพระราชทาน "บาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย ประจําปการศึกษา 2565 ในวันท่ี 
18 กรกฎาคม 2566 ณ หองแสงเดือน 
แสงเทียน องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร
แหงชาติ จ. ปทุมธาน ี

4,000 เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนท่ีผานการประเมิน จํานวน  31 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนท่ีผานการประเมิน gขารับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
           ตัวชี้วัดท่ี 4  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 เปาหมายป 2566   รอยละ 100  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 100 
 
           ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
 เปาหมายป 2566  สถานศึกษารอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา  
 ปฏิบัติไดจริง สถานศึกษารอยละ 100  ของทุกโรงเรียนประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565  

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณไมเพียงพอกับการพัฒนาครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการฯทุกคน 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมเนื่องจํานวนครูปฐมวัยมีจาํนวนมากไมสามารถอบรมไดทุกคน 
 2. สนับสนุนงบประมาณในการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560           
ปการศึกษา 2565 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลัง           
และงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับ

ชุมชน/องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ 
และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท.  
รร. 

2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท.  

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 76 77 78 79 80 สพท.  
รร. 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตาม
เปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท.  
รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีและสงเสริมสถานศึกษาใหมีการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับสถานศึกษา        
ใหเปนระบบเดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

3. เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
4. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 
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5. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

6. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
7. สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา จากภาคสวนตาง ๆ 
8. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษา และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 
 
โครงการท่ีดําเนินการสนับสนุนนโยบาย 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุน
นโยบายดานความปลอดภัย จํานวน 14 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)   

3. โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงานบุคคล 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน  
7. โครงการตรวจสอบติดตาม สรางความถูกตอง ความเข็มแข็งในการปฏิบัติงานของ                       

          หนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1   
8. โครงการพัฒนาและบูรณาการการเสริมสรางเครือขายทางการศึกษา 
9. โครงการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
10. โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
11. โครงการศึกษาดูงานการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประจําป พ.ศ. 2566 
12. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรนวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
13. โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
14. โครงการการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 
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โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 7 องคกรมีระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกิตติพัฒน บุญพรอม 
  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการครอบคลุมภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 

1.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการตามภารกิจงาน 
1.4 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรรวมกันดําเนินการเก่ียวกับการลดกระดาษตอเนื่องในระยะยาว 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 จัดประชุมเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา จํานวน 113 แหง 
2.2 พัฒนาศักยภาพ ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
2.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
2.4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.5 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีขอมูลใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.6 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีความเขาใจ และสามารถประยุกตใชงาน

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ขององคกรมีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 
3.2 รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย เขารวมการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
3.3 รอยละ 80 ของบุคลากรใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการดําเนินงานตามภารกิจ 
3.4 ลดปริมาณการใชทรพัยากรขององคกร รอยละ 80 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษาครอบคลุมภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร

จัดการแทนการใชกระดาษ 
3.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีภาพลักษณท่ีดีตอประชาชนท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน......60,100......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......60,100.......บาท ใชไปจํานวน.......60,018.......บาท คงเหลือ.......82.......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ป
การศึกษา 2566 วันท่ี 30 พฤษภาคม 
2566 ณ ปองประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1  

26,128 เชิงผลผลิต (Output) 
มีผูเขารับการอบรมจํานวน 113 คน (ตัวแทนจากสถานศึกษาในสังกัด 113 แหง) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 

2 สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ความปลอดภัยทางไซเบอร ของบุคลากร
ในสังกัด ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ณ 
หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 
1 

4,600 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากร สพป.พิษณุโลก เขต 1 เขารวมการอบรม 40 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการแทนการใชกระดาษ 

3 พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ในวันท่ี 
25 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

29,290 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร สพป.พิษณุโลก เขต 1 เขารับการอบรม 166 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล  
 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตลอดเวลาจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีดานเทคโนโลยีดิจิทัลท้ังในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเปนประจําทุกป ทําใหเกิดความไมตอเนื่องและขาดทักษะการใชระบบเทคโนโลยี 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

   ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 9 องคกรมีระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางวิลันดา วรรณาดิเรก 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสามารถดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดตามมาตรฐานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใหไดตามมาตรฐาน 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขารวมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการวางแผนและการ
ดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน จํานวน 1 ระบบ 

2.2 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบโดยคณะกรรมการ         
ก.ต.ป.น.ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดรับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานสามารถรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ี ไดตามมาตรฐาน 

3.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการติดตาม  
ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมในการเตรียม 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

การรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 90 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษา จํานวน 1 ระบบ 

3.3 โรงเรียนในสังกัด จํานวน 113 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตามมาตรฐาน อยางมีประสิทธิภาพ 

3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพ่ือใชในการวางแผนและการดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานได 

3.6 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

3.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและภายนอก 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.......30,000.......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไปจํานวน.......7,219.......บาท คงเหลือ...22,781.....บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



206 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 1.1/2565 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2565 เวลา 08.30-12.00 น. ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2,220 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการ กตปน. จํานวน 8 คน 
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จาํนวน 11 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีความเขมแข็ง
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการวางแผน
และการดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา เพ่ือใชในการวางแผนและการดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน ดวย Model PLK 1 

2 ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 1.2/2566  
วันท่ี 5  สิงหาคม 2566  
เวลา 08.30-16.00 น. ณ หองประชุม 
ขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1,999 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการ กตปน. จํานวน 8 คน 
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จาํนวน 11 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีความเขมแข็ง
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการวางแผน
และการดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา เพ่ือใชในการวางแผนและการดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน ดวย Model PLK 1 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

3 ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 2/2566 (ระบบ ZOOM รวมกับ 
สพฐ.) วันท่ี 14 มีนาคม 2566  
เวลา 08.30-16.00 น. ณ หองประชุม 
TEPE สพป.พิษณุโลก เขต 1 

3,000 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการ กตปน. จํานวน 5 คน  
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จาํนวน 14 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขารวมกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารพัฒนาคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. กับ สพฐ. เพ่ือรับทราบแนวดําเนินการ การรายงาน
ขอมูลประจําปในระบบ e-MES ประจาํป 2566 และกําหนดแนวทางการพัฒนางานรวมถึงเพ่ิม
ศักยภาพของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอกและมีการวางแผนการ
ดําเนินงานอยางเปนข้ันตอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  

เปาหมาย ป 2566  รอยละ 70   

ปฏิบัติไดจริง รอยละ 70 : สถานศึกษามีการจัดการศึกษาอยางหลากหลายอีกท้ังสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน

มีสมรรถนะตามเปาหมายของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
           ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

           เปาหมาย ป 2566  รอยละ 80 

ปฏิบัติไดจริง รอยละ 80 : สถานศึกษามีการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความคิด

สรางสรรค แกปญหาเปน มีทักษะการใชสื่ออยางสรางสรรค  

      ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล            

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personalized Learning)  

    เปาหมาย ป 2566  รอยละ 50 

         ปฏิบัติไดจริง รอยละ 50 : สถานศึกษามีการจัดการศึกษาอยางหลากหลายอีกท้ังสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมี

สมรรถนะตามเปาหมายของสถานศึกษา เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยางหลากหลาย ซ่ึงผลของการจัดการ

เรียนรูแสดงในสรุปประเด็นการการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพรอมและติดตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา “สพป.พิษณุโลก เขต 1 BACK to SCHOOL นโยบาย 5 ป. สพป.พล.1 พรอมเปดเทอม” การเปดภาคเรียน

ท่ี 1 ปการศึกษา 2566  

 

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

           ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหาร

จัดการ และการใหบริการการศึกษา  

          เปาหมาย ป 2566  รอยละ 80  

           ปฏิบัติไดจริง รอยละ 80 : สถานศึกษาเกินกวารอยละ 80 ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน /องคกร/

บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา ดวยการสนับสนุนท้ังงบประมาณ การใหความรู และ

การนิเทศติดตามจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือเสริมศักยภาพใหกับสถานศึกษา 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ 
  และใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 
  (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 7 องคกรมีระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางจันทรเพชร  ไกรโชค 
  กลุมนโยบายและแผน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษาใหมีสอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบาย
และจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.2 เพ่ือกําหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ                   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

1.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ  และดาน
บริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และยึดหลักการมีสวนรวม 

1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การกํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร นโยบายและ
จุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีแผนงานโครงการท่ีสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารและการจัด
การศึกษาให มีสอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบาย
สูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีแผนงานโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ                 
ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได และยึดหลักการมีสวนรวม 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.4 สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาฯ มีการสงเสริม สนับสนุน การกํากับ ติดตามและรายงานผล                      
การดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีแผนงานโครงการท่ีสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารและการจัด
การศึกษาให มีสอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพ 

2.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบาย
สูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล อยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีแผนงานโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ                 
ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได และยึดหลักการมีสวนรวม มีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

2.8  สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุ โลก เขต 1 กํากับ ติดตามและรายงานผล                  
การดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนจุดเนน ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ อยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 จํานวนแผนงานโครงการท่ีสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษามีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3.2 แนวทางและกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  

3.3 จํานวนแผนงานโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล                   
ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และยึดหลักการ   มี
สวนรวม  

3.4 จํานวนรายการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 
การบริหารและการจัดการศึกษามีสอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3.6 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ท่ีกําหนดแนวทางและกรอบ
ทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

3.7 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการสงเสริมสนับสนุน                   
การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.8 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการสงเสริม สนับสนุน                 
การกํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.........290,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......290,000....บาท ใชไปจํานวน.......288,732....บาท คงเหลือ.....1,268.....บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประชุมยกรางรูปแบบแนวทางการบริหารและจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (วันท่ี 25-26 ตุลาคม 2565) ณ 
หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มี
ผูเขารวมประชุม 23 คน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัตกิารประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันท่ี 1-2 พฤศจกิายน  พ.ศ. 
2565) ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 71 คน 
-  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ท่ีจะบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 15-16 พฤศจิกายน 
2565 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 
มีผูเขารวมประชุม 27 คน 
-  กิจกรรมสัมมนาขับเคลื่อนนโยบาย    กลยุทธใน
การบริหารจัดการโดยใช วPA เปนฐาน วันท่ี 5 - 6 
มกราคม 2566 ณ โรงแรม อ.เขาคอ จังหวัด
เพชรบูรณ มีผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการ 
สพท. เขารวมการสัมมนา 140 คน 
- จัดทําเอกสารเลมแผนปฏิบัติการฯ จํานวน 20 เลม 

 
 

7,520 
 
 
 

22,880 
 
 
 
 

8,640 
 
 
 
 

86,400 
 
 
 
 

5,650 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. จํานวนแผนงานโครงการท่ีสงเสริม สนบัสนุน พัฒนา การบริหารและการจัด
การศึกษามีสอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  
2. แนวทางและกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
3. จํานวนแผนงานโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ ดานการ
บริหารงานบุคคล  ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และยึดหลักการ   มีสวนรวม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
สงเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษามีสอดคลองกับยุทธศาสตร 
นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ท่ีกําหนด
แนวทางและกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
3. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
สงเสริมสนับสนนุ การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
งบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป  
4. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

- จัดทําไวนิลวิสัยทัศน พันธกิจ โมเดล ติดหองขวัญ
มณฑล 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
การจัดทําตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 
2566 เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ หองประชุมม่ิง
มณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 มีผูเขารวมการประชุม 28 คน 

12,330 
 

4,480 
 

สงเสริม สนับสนุน การกํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร 
นโยบายและจุดเนนของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมตามนโยบาย/ขอสั่งการ 
- การประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 9/2565 ในวันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 
ณ หองประชุมม่ิงมณฑลสพป.พิษณุโลก เขต 1 มี
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ี ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศก 
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 28 คนเขารวมการ
ประชุม 
- การประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 5 เมษายน 2566 ณ 
หองประชุมม่ิงมณฑลสพป.พิษณุโลก เขต 1 มี
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ี ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศก 
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 26 คนเขารวมการ
ประชุม 
- การประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีท่ัว

 
840 

 
 
 
 
 

780 
 
 
 
 
 

780 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูเขารับฟงการประชุมออนไลน 
1. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม บุคลากรบนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 76 คน 
2. ผูบริหารสถานศึกษา 113 โรงเรียน 
3. ขาราชการครู อัตราจาง 1,413 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. แนวทางและกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
สงเสริมสนับสนุน การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
งบประมาณ และดานบรหิารงานท่ัวไป 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ประเทศ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ณ 
หองประชุมม่ิงมณฑลสพป.พิษณุโลก เขต 1 มี
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ี ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศก 
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 26 คนเขารวมการ
ประชุม 

3 กิจกรรมท่ี 3 ระบบรายงานขอมูลการเงินดาน
การศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน)  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานรายงานขอมูล
โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการเงินดาน
การศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันท่ี 19-21 พฤศจิกายน 2565 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบรายงาน
ขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา(ระบบ
บัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 (ครั้งท่ี 1) วันท่ี 1 พ.ค. 66 หองขวัญมณฑล 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมการประชุม 125 คน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบการรายงาน
ขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา(ระบบ
บัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 1 วันท่ี 11-12 พ.ค.
66 หองฟามณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวม
การประชุม 36 คน 

 
 
 

15,840 
 
 
 
 

32,440 
 
 
 
 

11,520 

เชิงผลผลิต (Output) 
ครูท่ีรับผิดชอบดานการเงินพัสดุ และคณะทํางานตามคําสั่งเขารวมกิจกรรมจํานวน 33 
คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. แนวทางและกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
สงเสริมสนับสนุน การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
งบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

4 กิจกรรมท่ี 4 จัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณ ของ
สถานศึกษา / สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบลงทุน 
คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 
2565 

24,862 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม บุคลากรบนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 76 คน 
2. ผูบริหารสถานศึกษา 113 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. แนวทางและกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
สงเสริมสนับสนุน การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
งบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป 

5 กจิกรรมท่ี 5 การติดตามผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- การประชุมสรางความเขาใจการติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 9 – 10 
กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 จํานวน 20 คน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจการ
รายงานผลตามแบบติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป

 
 

2,400 
 
 
 
 
 
 

3,680 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
รายงานในระบบติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร นโยบายและ
จุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของครบทุกระบบ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
สงเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษามีสอดคลองกับยุทธศาสตร 
นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ท่ีกําหนด
แนวทางและกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
3. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2565 
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 23 คน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเขาขอมูลโครงการ
ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานแอพพลิเคชั่น 
Zoom ในวันท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 – 
16.30 น. ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 ผูเขารวมประชุม 30 คน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานนโยบายเรงดวนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy) 
วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
มีผูเขารวมการประชุม 140 คน 

 
 
 

4,800 
 
 
 
 
 

22,400 

สงเสริมสนับสนุน การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
งบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป  
4. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
สงเสริม สนับสนุน  การกํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร 
นโยบายและจุดเนนของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6 กิจกรรมท่ี 6 ประชุมทางไกลผานระบบวิดิโอคอน
เฟอรเรน (VDO Conference) รายการ 
พุธเชา ขาว สพฐ. ท้ังหมด 27 ครั้ง ระหวางวันท่ี 10 
ตุลาคม 2565 – 16 สิงหาคม 2566  มีผูบริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม 25 คน 

20,490 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม 25 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. แนวทางและกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการ
สงเสริมสนับสนุน การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
งบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหาร

จัดการ และการใหบริการการศึกษา 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง   รอยละ 100 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  สงเสริมธรรมาภิบาลและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการ 
  วางแผนและการสราง วินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 6 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก มีมาตรฐาน
วิชาชีพตามหลักเกณฑ PA และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางซอนกลิ่น สีสังข 
  กลุมบริหารงานบุคคล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด  

1.2 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนกระบวนการประเมินคาของบุคคลผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ มี
ความเปนระบบและมาตรฐานเดียวกัน มีประสิทธิภาพ และเปนธรรม เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

1.3 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับขาราชการ ท่ีประพฤติดีเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาท่ีรวมถึง
การประกาศเกียรติประวัติ และประกาศบําเหน็จความชอบใหเปนท่ีประจักษ 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสารสนเทศดานการ บริหารงาน
บุคคล มีระบบฐานขอมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเปนปจจุบัน  

2.2 รายงานผลการบริหารงานบคุล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 3. โรงเรียนจํานวน 113 โรงเรยีน และขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถนําขอมูล
สารสนเทศดานการบริหารงานบุคคล ไปใชในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา  

2.4 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดวยความสุจริตและ
โปรงใส  

2.5 เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสารสนเทศดานการบริหารงาน
บุคคล มีระบบฐานขอมูลของครูและบคุลากรทางการศึกษา ท่ีเปนปจจุบัน ครบถวนรอยละ 100  

3.2 รายงานผลการบริหารงานบคุล จํานวน 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สามารถนําขอมูลสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลไปใชในการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา และมีสวนรวมในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดวยความสุจริตและโปรงใส สรางมี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.....21,920.....บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......21,920.......บาท ใชไปจํานวน.......8,300......บาท คงเหลือ....13,620......บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



221 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมคณะทํางานตรวจสอบและ
จัดเตรียมขอมูลการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ครั้งท่ี 
1/2566 วันท่ี 3 เมษายน 2566 ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1  

6,060 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร สพท. และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม 16 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สามารถนําขอมูลสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลไป
ใชในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา และมีสวนรวมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดวยความสุจริตและโปรงใส สรางมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

2 การประชุมคณะทํางานจัดทําขอมูล
ประกอบการประเมินตัวชี้วัดดนความรู 
ความสามารถ ประสบการณในการ
บริหารสถานศึกษา ประกอบการพิจารณา
ยายตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
สพฐ. ประจําป พ.ศ. 2566 วันท่ี 21 - 22 
กันยายน 2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2,240 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร สพท. และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม 16 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สามารถนําขอมูลสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลไป
ใชในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา และมีสวนรวมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดวยความสุจริตและโปรงใส สรางมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมายป 2566   รอยละ 80  

 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 7 องคกรมีระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวภัค บริรักษสัทธา 
  กลุมนโยบายและแผน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นํากระบวนการชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) ไปใชในการพัฒนางาน  

1.2 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเพ่ิมพูนความรูและเสริมสราง
ประสบการณใหม เตรียมความพรอมในการพัฒนาตนใหมีทักษะการปฏิบัติงานในวิถีชีวิตศตวรรษท่ี 21 3. เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูสรางระบบการคิด มีจิตบริการใน
การทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนาผานกระบวนการชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) จํานวน 70 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.2 บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูมีความรู เปนนักจัดการ มีแนวคิด วิธีการ 
นําองคความรูไปปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถนําองคกรสูความเปน
เลิศ มีคุณภาพในวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2.3 บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานเชิงประจักษ มีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ผานเกณฑการประเมินของหนวยงาน 
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนาผานกระบวนการชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) จํานวน 70 คน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2 บุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู พัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง  
3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรู มีภาพลักษณการบริหารและจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสามารถเปนแบบอยางได 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.......232,900.......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......232,900.......บาท ใชไปจํานวน.......232,900.......บาท คงเหลือ......0......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมเตรียมความพรอมการดําเนินงาน
โครงการและจัดทําเครื่องมือการประเมิน
โครงการ (คณะทํางาน) ในวันท่ี 18 
สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล 
(09.00 - 16.30 น.) 

12,900 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 70 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. บุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง  
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรู มีภาพลักษณการบริหารและจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสามารถเปนแบบอยางได 
 

2 กิจกรรมประชุมอบรมพัฒนาและศึกษาดู
งานบุคลากรทางการศึกษา 1. 23 
กันยายน 2566 ณ สพป. พิษณุโลก เขต 
1 2. 24 กันยายน 2566 ณ สพป. ชลบุรี 
เขต 3 และเทศบาลเมืองพัทยา 3. 25 
กันยายน 2566 ณ สพป. ระยอง เขต 1 
4. 26 กันยายน 2566 ณ แหลงเรียนรู
ดานการอนุรักษพลังงาน/อาคารประหยัด
พลังงานและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
PTTLNG จ. ระยอง 
 

220,000 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
    กระทรวงศึกษาธกิาร  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 7 องคกรมีระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวภัค บริรักษสัทธา 
  กลุมนโยบายและแผน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือพัฒนาสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดานการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.2 เพ่ือศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติจากประสบการณจริง (Active Learning) ดานการ
บริหารและการจัดการศึกษาจากหนวยงานอ่ืนท่ีเปนแบบอยางได 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติจากประสบการณจริง (Active Learning) ดานการ
บริหารและการจัดการศึกษาจากหนวยงานอ่ืนท่ีเปนแบบอยางได 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.2 คณะผูบริหารสํานักงาน ผูอํานวยการกลุม ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําองค
ความรูไปปรับประยุกตใชไดอยางเหมาะสม สงผลใหบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางมีคุณภาพ 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของคณะผูบริหารสํานักงาน ผูอํานวยการกลุม ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในดานการบริหารและการจัด
การศึกษา และมีจิตสํานึกภาคภูมิใจในความเปนไทย  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2 รอยละ 100 ของคณะผูบริหารสํานักงาน ผูอํานวยการกลุม ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในดานการบริหารและการ
จัดการศึกษา มีความรูความเขาใจสามารถนํารูปแบบและแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตลอดจนองคความรูใหม ไปปรับประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.......198,200.......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......198,200.......บาท ใชไปจํานวน.......198,200.......บาท คงเหลือ......0......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 จัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 3 วัน ระหวาง
วันท่ี 4-6 กันยายน 2566  
- ภาควิชาการ วันท่ี 4 กันยายน 2566 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก 
เขต 1  
- ภาคศึกษาดูงาน วันท่ี 5-6 กันยายน 
2566 ณ โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย, วิทยาลัย
การอาชีพเขายอย, และศึกษาแหลงเรียนรู
ทางประวัติศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม 
จังหวัดเพชรบุรี 

198,200 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 80 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะผูบริหารสํานักงาน ผูอํานวยการกลุม ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน นําองคความรูไปปรับประยุกตใชไดอยางเหมาะสม สงผลใหบริหารและจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไดอยางมีคุณภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ ตรวจสอบติดตาม สรางความถูกตอง ความเข็มแข็งในการปฏิบัติงานของ                       
                                       หนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 7 องคกรมีระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกิตติพัฒน บุญพรอม 
  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
              1. เพ่ือใหการปฎิบัติงานตามภารกิจของหนวยตรวจสอบภายใน บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ี
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  
    2. เพ่ือติดตาม สอบทานและประเมินผลระบบควบคุมภายใน การกํากับดูแลของหนวยรับตรวจ                     
วามีความเพียงพอและเหมาะสมหรือไม  

   3. เพ่ือสอบทานผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานรวมถึงการพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของรายงาน
การเงิน และขอมูลตัวเลขตางๆ ทางดานการเงินการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานกับผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฎิบั ติ                   
ใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวนเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการ นโยบายของกระทรวง 
และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา โปรงใสตรวจสอบได 
             4. เพ่ือเสนอและรายงานผลการตรวจใหหนวยรับตรวจและหัวหนาสวนราชการทราบปญหา อุปสรรค            
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ สามารถนําขอมูลรายงานผลการตรวจสอบไปพิจารณาตัดสินใจแกไข ปรับปรุง 
พัฒนา ไดอยางเหมาะสม รวดเร็วและทันเหตุการณ ชวยเพ่ิมมูลคาใหกับองคกร 
             5. เพ่ือพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ สรางความเข็มแข็ง ความถูกตองในการปฏิบัติใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังกับ  
หนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ เพ่ิมมูลคาใหกับ
องคกรไดมากข้ึน  

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

         1) ติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จํานวนไมนอยกวา 25 โรงเรียน  โดยมีรายละเอียดการตรวจดังนี้ 

       1.1 ตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติงานแกสถานศึกษาในสังกัดจํานวนไมนอยกวา 15 แหง ในเรื่อง
ตอไปนี้   

       - ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี (จํานวน 10 ประเด็น) 
          - ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตามพรบ.ฯ พ.ศ.2560 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

      -2- 
        
         - ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
       - ตรวจสอบการดําเนินการ เงินอุดหนหุนโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตชั้น
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 รายการ 
         1.2 ตรวจสอบท่ีบูรณาการรวม กับผูตรวจสอบภายใน สพฐ.  ในเรื่องตอไปนี้ 
                         -  ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการอาหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียน                 
ในสังกัดไมนอยกวา 10 แหง  
                         -  ตรวจสอบคาใชจายสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติครม.) ของสพป.พล.1, และ 
สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ทุกไตรมาส 
  2) งานพัฒนาและสรางความเขมแข็งการปฏิบัติงาน หนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน  
                      2.1 รวบรวม ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงาน  
                      2.2 ประชุม ชี้แจง ใหความรูกับหนวยรับตรวจ เจาหนาท่ี ผูบริหารร.ร. 
                      2.3 ผูตรวจสอบภายใน เขารวมประชุม อบรมพัฒนาความรู ความสามารถ อยางนอย 2 ครั้ง/ป 
           3) สอบทาน ประเมินระบบควบคุมภายในและการปฏิบัติงานของสพป.พิษณุโลก เขต 1 ตามท่ีระเบียบ
กําหนด 
          4) ปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบายและหนังสือสั่งการสพฐ.และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
          5)  วิเคราะหประเมินผลจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2566  รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 
เดือน 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

     หนวยงานตนสังกัด หนวยรับตรวจ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ รับทราบปญหา อุปสรรคการปฏิบัติงานของ             
หนวยรับตรวจ พรอมท้ังขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงแกไขการปฎิบัติงานท่ีถูกตอง และนําขอมูล
รายงานผลการตรวจสอบไปพิจารณาตัดสินใจแกไข ปรับปรุง พัฒนา ไดอยางเหมาะสม รวดเร็วและทันเหตุการณ  
ชวยเพ่ิมมูลคาใหกับองคกร สามารถปฏิบัติงานไดเปนระบบ ถูกตอง ครบถวน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ  มติค.ร.ม. 
และ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กําหนด  และมีระบบควบคุมภายในท่ีดี และเหมาะสม ชวยใหการดําเนินงานของ 
หนวยรับตรวจบรรลุผลวัตถุประสงค  เปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
    1) รอยละ 80 หนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบภายใน ขอเสนอแนะ และคําปรึกษา สามารถ
ปฏิบัติงานไดครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ฯลฯ กําหนด 
    2) รอยละ 85 หนวยตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจมีคูมือ ระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ เปนเครือ่งมือ 
และแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
   3) รอยละ100 ผูตรวจสอบภายใน ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ ประสบการณใน                    
การปฏิบัติงานงานตรวจสอบ 
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เชิงผลลัพธ (Outcome) 
           1)  หนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ ถูกตอง 
ครบถวนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ  มติค.ร.ม. และ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กําหนด   และมีระบบควบคุมภายในท่ีดี 
และเหมาะสม ชวยใหการดําเนินงานของ หนวยรับตรวจบรรลุผลวัตถุประสงค เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
สามารถนําขอมูลรายงานผลการตรวจสอบไปพิจารณาตัดสินใจแกไข ปรับปรุง พัฒนา ไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว            
และทันเหตุการณ ชวยเพ่ิมมูลคาใหกับองคกร  

   2)  ผูตรวจสอบภายในมีทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบและใหคําปรึกษา
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.........15,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......15,000.......บาท ใชไปจํานวน.......15,000.......บาท คงเหลือ.......0.......บาท 
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5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัด
และ   สพป.พล.1 และจัดทํารายงานผล
การตรวจสอบ (โรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 
113 แหง) 
 

15,000 เชิงผลผลิต (Output)  
โรงเรียนในสังกัด สพป. เขต 1 รอยละ 100 ไดรับการตรวจสอบตามโครงการฯ ครบถวน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ผลการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในของโรงเรียนและ สพป.พล.1มีประสิทธิภาพเพ่ิม

มากข้ึน บรรลุผลวัตถุประสงค  เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประหยัด คุมคามากยิ่งข้ึน  

สามารถลดการทุจริต และขอรองเรียนได 

2 งานพัฒนาและสรางความเข็มแข็ง                      
การปฏิบัติงานหนวยรับตรวจ/                            
หนวยตรวจสอบภายใน     
- รวบรวมระเบียบ กม. หนังสือสั่งการ               
ท่ีเก่ียวของ จัดทําเปนคูมือปฏิบัติงาน 
- ประชุม ชี้แจง  
- อบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ
ภายใน 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output)  
- รอยละ 85 หนวยตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจมีระเบียบ กฎหมาย คูมือและมีความรู 
ความเขาใจในระเบียบ ขอกฎหมายฯลฯ และการปฏิบัติ 
- รอยละ 100 ผูตรวจสอบภายใน ไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความเขาใจ ประสบการณในการ
ปฏิบัติงานงานตรวจสอบมากกวา 2 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
หนวยรับตรวจ และหนวยตรวจสอบ มีความรูความเขาใจใน กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
แนวทางการปฏิบัติ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และเพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ชวยลด
ความเสี่ยง และขอรองเรียนได 

3 ตรวจสอบประเมินระบบควบคุมภายใน
และการปฏิบัติงานของ สพป.พล. เขต 1 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) รอยละ 85 มีการประเมินระบบควบคุมภายใน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
รร., สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีระบบการควบคุมภายในเปนไปตามหลักเกณฑและระเบียบท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด และมีความเพียงพอ เหมาะสม 
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6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

 เปาหมายป 2566   รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง     รอยละ 80 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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โครงการ พัฒนาและบูรณาการการเสริมสรางเครือขายทางการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
    กระทรวงศึกษาธกิาร 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการ 
  วางแผนและการสราง วินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสุทัศน  จําปาศักดิ์ และนางสาวเพชรรัตน ใจมัน 
  กลุมอํานวยการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริมเครือขายทางการศึกษาในการพัฒนาศักยภาพขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรูการวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 

1.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนพัฒนาการบริหารงานการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา
รวมกับผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.3 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม การสรางมนุษยสัมพันธของภาคีเครือขายระหวางสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐ
และเอกชนกับหนวยงานการศึกษาในการพัฒนาสงเสริม ขาราชการครูในหนวยงานทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหารการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก  
2.2 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัด 
2.3 สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ท่ีจัดสงนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง นิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี และนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโท วิชาชีพละ 1 คน ตอ
ปการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 ผูบริหารการศึกษาจากหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก มีสวนรวมในกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู PLC เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมดานวิชาการในการจัดการเรียนการสอนและมีทักษะ
การเรียนรูในการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดมีรูปแบบการบริหารงาน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีรูปแบบไปในทิศทางเดียวกัน 
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2.6 สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน มีความเชื่อม่ันตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 1 ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา นิสิต นักศึกษาท่ีเขาการฝกปฏิบัติงานใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 รอยละ 70 ของผูบริหารการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกเขารวมประชุมเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ PLC  

3.2 รอยละ 80 ของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดรวมประชุมวางแผน

ขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีรูปแบบไปในทิศทางเดียวกัน 

         3.3 สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนในจังหวัดพิษณุโลก จัดสงนิสิต นักศึกษาเขาฝกประสบการณ
วิชาชีพ ภาคเรียนละ 1 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 ผูบริหารการศึกษาจากหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก มีสวนรวมในกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู PLC เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมดานวิชาการในการจัดการเรียนการสอนและมีทักษะ
การเรียนรูในการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.5 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดมีรูปแบบการบริหารงาน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีรูปแบบไปในทิศทางเดียวกัน 

3.6 สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน มีความเชื่อม่ันตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 1 ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา นิสิต นักศึกษาท่ีเขาการฝกปฏิบัติงานใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน......14,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......14,000.......บาท ใชไปจํานวน.......4,870.......บาท คงเหลือ.....9,130......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมการเขารวมกิจกรรมการจัดงาน
มหกรรมแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
ระดบัประเทศ ระหวางวันท่ี 16 – 18 
ธันวาคม 2565 ณ ศูนยแสดงสินคา อิม
แพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

1,764 เชิงผลผลิต (Output) 
1.ขาราชการบํานาญ จํานวน 2 คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 คน    
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารการศึกษาจากหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก มีสวนรวมในกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู PLC เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมดานวิชาการในการ
จัดการเรียนการสอนและมีทักษะการเรียนรูในการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 - กิจกรรมการเขารวมประชุมรับมอบ 
นโยบายการแกไขหนี้สินครูระดับเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา 
ในระหวางวันท่ี 18-19 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทล แอนด 
คอนเวนชั่น เซ็นเตอรพิษณุโลก 

3,106 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกทาน 
พรอมดวยบุคลากรทางการศึกษา รวม 113 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารการศึกษาจากหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก มีสวนรวมในกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู PLC เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมดานวิชาการในการ
จัดการเรียนการสอนและมีทักษะการเรียนรูในการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหาร 
  จัดการ และการใหบริการการศึกษา 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง        รอยละ 80 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  สงเสริม สนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
 กระทรวงศึกษาธกิาร  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการ 
   วางแผนและการสราง วินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสุทัศน  จําปาศักดิ์ และนางศิริพร ทรัพยปฐวีกุล 
  กลุมอํานวยการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนนุพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
1.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนพัฒนามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

KRS/PMQA 
1.4 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

มีสภาพแวดลอมท้ังภายในและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
1.5 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาและพัฒนา อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ 

และพ้ืนท่ีใชสอยใหเอ้ือตอการใหบริการ 
1.6 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมตอการใหบริการ

ขาราชการครูและบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดเขารวมประชุมรับฟง
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.2 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมงานใน
สังกัดเขารวมการประชุมวิเคราะหผลการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2.3 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเขารวมการประชุมวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการ 

2.4 บุคลากรในสังกัด และผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอ
ราชการ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.5 อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ หองปฏิบัติงานมีวัสดุ อุปกรณท่ีมีความพรอมตอการปฏิบัติงานมีภาพ
แวดลอมทุกบริเวณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมตอการใหบริการ 

2.6 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอม ในการใหบริการ

ขาราชการครูและบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.7 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดมีข้ันตอน กระบวนการการ

ปฏิบัติงานท่ีเปนระบบในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
2.8 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา        ทุก

กลุมงานในสังกัดมีการวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือนําผลการปรับปรุงมากําหนดกิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานได
อยางชัดเจน  

2.9 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีการวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการเพ่ือนําผลการปรับปรุงมากําหนดกิจกรรม  การ
พัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพตอองคกร  

2.10 บุคลากรในสังกัด และผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอ
ราชการเกิดความประทับใจในการบริการของบุคลากรในสังกัด 

2.11 อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ หองปฏิบัติงานมีวัสดุ อุปกรณท่ีมีความพรอมตอการปฏิบัติงาน        
มีสภาพแวดลอมทุกบริเวณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมตอการใหบริการ
และมีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน 

2.12 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมในการใหบริการขาราชการครู
และบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีคุณภาพรอบดาน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดเขารวม
ประชุมรับฟงนโยบายการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 รอยละ 80 ของผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุมงานในสังกัดเขารวมการประชุมวิเคราะหผลการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3.3 รอยละ 80 ของผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
KRS/PMQA และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดเขารวมการประชุมวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการ 

3.4 รอยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด และผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีมาติดตอราชการ 

3.5 รอยละ 80 อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ หองปฏิบัติงานของบุคลากรมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน และบริเวณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมตอการใหบริการ 

3.6 รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอม ใน
การใหบริการขาราชการครูและบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.7 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดมีข้ันตอน กระบวนการการ

ปฏิบัติงานท่ีเปนระบบในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
3.8 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา        ทุก

กลุมงานในสังกัดมีการวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือนําผลการปรับปรุงมากําหนดกิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานได
อยางชัดเจน  

3.9 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีการวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการเพ่ือนําผลการปรับปรุงมากําหนดกิจกรรมการ
พัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพตอองคกร  

3.10 บุคลากรในสังกัด และผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอ
ราชการเกิดความประทับใจในการบริการของบุคลากรในสังกัด 

3.11 อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ หองปฏิบัติงานมีสภาพแวดลอมทุกบริเวณสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมตอการใหบริการและมีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน 

3.12 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมในการใหบริการขาราชการครู
และบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีคุณภาพรอบดาน 

 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.........86,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......86,000.......บาท ใชไปจํานวน.......80,440.......บาท คงเหลือ....5,560.....บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
เรื่อง การประชุมการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก  
เขต 1 
ระหวางวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 
ณ หองขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

11,200 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา   จํานวน  70  คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดมีข้ันตอน 
กระบวนการการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
2. ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุมงานในสังกัดมีการวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือนําผลการปรับปรุงมากําหนดกิจกรรมการ
พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน 
 

2 1. กิจกรรมจัดจางทําซุมดอกไม โครงไม
และกระถางดอกไมเพ่ือประดับการจัด
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และจัด
กิจกรรมตาง ๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  
เขต 1  ในระหวางเดือนธันวาคม 2565 
2. จัดซ้ือดินปุย เมล็ดพืช ผัก ดอกไม วัสดุ
ทําสวนเศรษฐกิจพอเพียงและบริเวณรอบ 
ๆ สํานักงาน ในระหวางเดือนธันวาคม 
2565 

30,000 
 
 
 
 
 

16,856 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
รอยละ 80 อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ หองปฏิบัติงานของบุคลากรมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการปฏิบัติงาน และบริเวณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความ
พรอมตอการใหบริการ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ หองปฏิบัติงานมีสภาพแวดลอมทุกบริเวณสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมตอการใหบริการและมีความปลอดภัย
ตอการปฏิบัติงาน 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมในการใหบริการ
ขาราชการครูและบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีคุณภาพรอบดาน 

3 การประชุมผูบริหารโรงเรียนการมอบนโยบา  
การดําเนินงานการบริหาร 

20,620 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากร จํานวน 112 คน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในสังกัดมีข้ันตอน 
กระบวนการการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา 

4 การเขารวมประชุมรับมอบนโยบายการ
บริหารจัดการเรื่องการสรางวินัยทางดาน
การเงิน ในระหวางวันท่ี 18-19 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทล 
แอนด คอนเวนชั่น เซ็นเตอรพิษณุโลก 

1,764 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 คน 
ขาราชการบํานาญ จํานวน 2 คน   
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
บุคลากรทางการศึกษา ผูแทนขาราชการบํานาญตระหนักในเรื่องการสรางวินัยของตนเองดานการ
บริหารงานการเงิน และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปนแนวทางการ
ประกอบอาชีพเสริมเพ่ือหารายไดในการชําระหนี้สินกับสถาบันการเงิน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 
      ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง        รอยละ 80 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 7 องคกรมีระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกิตติพัฒน  บุญพรอม นางอมรรัตน ทิพยชื่น และนางสาววีรยา โพยมรัตน  
                                          กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร --------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
          1.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
          1.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนขนาดเล็กใชสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการเรียนรู 
          1.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 63 โรงเรียน 
2.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนักเรียน 60 คนลงมา จํานวน 51 โรงเรียน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการปรับปรุงพัฒนาและซอมแซมระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

DLTV 
2.4 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนักเรียน 60 คนลงมา ไดใชสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการเรียนรู 
2.5 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดรอยละ 100 ไดรับการสํารวจอุปกรณการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
DLTV 

3.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีมีอุปกรณเสียหายรอยละ 100 ไดรับการซอมบํารุงอุปกรณการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

3.3 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดรอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม DLTV  
3.4 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนักเรียน 60 คนลงมา รอยละ 100 ไดใชสื่อ 60 พรรษาฯ 
3.5 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดอยางนอยจํานวน 6 แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

ท่ีเปนแบบอยางได 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.6 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สามารถจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม DLTV ได 
 3.7 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 
 3.8 ตนสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเปนแบบอยางได 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน......10,000......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......10,000.......บาท ใชไปจํานวน.......9,680.......บาท คงเหลือ.......320.......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การสงเสริมและสนับสนุนให
สถานศึกษาขนาดเล็กใชสื่อ 60 พรรษาฯ 
ในการจัดการเรียนรู  
- ภาคเรียนท่ี 1 วันท่ี 1-3 ตุลาคม 2565 
และวันท่ี 15-17 พฤศจิกายน 2565 
- ภาคเรียนท่ี 2 วันท่ี 12-28 มิถุนายน 
2566 ณ โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

 
 
 

4,200 
 

4,200 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 63 โรงเรียน 
2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีมีจํานวนนักเรียน 60 คน ลงมา จํานวน 51 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สามารถจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม DLTV ได 
2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 
3. ตนสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเปน
แบบอยางได คือ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชสื่อ
ออนไลนจากคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

2 กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุน 
นวัตกรรมการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมเจา
ฟาจักรี สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1,280 เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 63 โรงเรียน 
2. ศึกษานิเทศก จํานวน 4 คน 
3. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สามารถจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม DLTV ได 
2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 
3. ตนสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเปน
แบบอยางได คือ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชสื่อ
ออนไลนจากคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เปาหมายป 2566 สถานศึกษา รอยละ 80 มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ปฏิบัติไดจริง สถานศึกษา รอยละ 100 มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไดรับจัดสรรงบประมาณนอย จึงไมสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาครูผูสอนโรงเรียนขนาดเล็กได 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ใหคําแนะนําดานแหลงความรูออนไลนแกครูผูสอน เพ่ือเขาอบรมพัฒนาดวยตนเอง 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ ศึกษาดูงานการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 
  การสอน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประจําป  
  พ.ศ. 2566 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 7 องคกรมีระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกิตติพัฒน บุญพรอม 
  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือศึกษาดูงานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการจัดการเรียนการสอนและการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ดานการศึกษา ของหนวยงานอ่ืน 
 1.2 เพ่ือจัดทําองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 1.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และประยุกตใชองคความรูการใชเทคโนโลยีดิจิทัลดานการจัดการเรียน 
การสอนและการสนับสนุนการบริหารจัดการดานการศึกษา 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ศึกษาดูงานการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน จํานวน 1 แหง และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน จํานวน 2 แหง 

 2.2 จัดทําองคความรูการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการปรับปรุงและประยุกตใชเทคโนโลยีสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ศึกษาดูงานครบ 3 แหง รอยละ 100 
 3.2 มีองคความรูเทคโนโลยีดิจิทัลดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และสถานศึกษา ปรับใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน......22,960......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......22,960.......บาท ใชไปจํานวน.......17,800.......บาท คงเหลือ....5,160.....บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 คณะผูบริหารการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน 
และบคุลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 22 
คน ไปศึกษาดูงานการใชเทคโนโลยี
สนับสนนุ การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน ในวันท่ี 24-25 
มีนาคม 2566 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เขต 1 
และ โรงเรียนบานหวยเซือมเหนือ ศูนย
การเรียนรู ICT ชุมชนโรงเรยีนบานนา
สะแบง จังหวัดบึงกาฬ 

17,800 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 11 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
บุคลากรกลุมเปาหมายสามารถปรับใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 80  
 ปฏิบัติไดจริง  รอยละ 80  เจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถนําองคความรู 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตและปรับใชกับภารกิจงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรนวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
                   โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
 กระทรวงศึกษาธกิาร  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการ 
  วางแผนและการสราง วินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกฤษฎา พรหมอินทร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
     1.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการนํานวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไปใชในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ มีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ไดอยางเหมาะสม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 นวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีนําไปใชในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอผลลัพธดานคุณภาพของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 2.4 นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ มีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กําหนด  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 นวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 3.2 นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพไปในทางท่ีดีข้ึน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.3 ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีมีตอนวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร 
 3.4 ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและหนวยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีมีตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน..........38,380..........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......38,380.......บาท ใชไปจํานวน.......10,520....บาท คงเหลือ....27,860......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน
องคกรนวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 สิงหาคม 2566 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 

 
 
 

4,000 
5,920 
600 

เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการของ สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 จํานวน 40 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียน และภาพรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2 การนิเทศ ติดตามผลการนํานวัตกรรมเพ่ือ
การบริหารและการจัดการศึกษา ไปใชใน
องคกรและสถานศึกษา 

ใชงบประมาณ
โครงการนิเทศฯ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ทุกโรงเรียน (113 โรงเรียน) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะครูผูสอนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 
สงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

3 การสรุปและรายงานผล ไมใช
งบประมาณ 

 

เชิงผลผลิต (Output) 
คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ จํานวน 20 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารงานดานการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ Active Learning สําหรับนําไปประยุกตใชตามบริบทของ
สถานศึกษาในแตละพ้ืนท่ีตอไป 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 80 
 ปฏิบัติไดจริง   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยรูปแบบ PLK1  

ในแตละกลุมงานภายในองคการ คิดเปนรอยละ 80 
 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานคอนขางสั้นทําใหผลลัพธิ์ท่ีออกมาในเชิงคุณภาพยังไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว
เทาท่ีควร ควรมีการขยายระยะเวลาเพ่ือดูผลคุณภาพของความยั่งยืนในระยะยาวในการพัฒนาองคกรตอไป 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 9 องคกรมีระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางเบญจวรรณ  อินตะวงศ และนางอัจฉริยา  เอกวิลัย 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
     1.1 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหพัฒนาและใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนเครื่องมือ       
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      1.2 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหสามารถดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
      1.3 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษ 
      1.4 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
      1.5 เพ่ือสรางเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สถานศึกษาทุกแหงมีเครื่องมือการบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเปนฐาน 

2.2 สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.3 มีสถานศึกษาตนแบบเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
2.5 สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษ 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สถานศึกษาทุกแหงมีนวัตกรรมการบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเปนฐาน 

3.2 ผลการประเมินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอยูใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป รอยละ 80  

3.3 สถานศึกษาทุกแหงมีรายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานในเชิงประจักษ โดยมีผลการ
ประเมินรายงาน SAR ในระดับดีข้ึนไป รอยละ 90  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.4 สถานศึกษาสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบการดําเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล  IQA  AWARD ระดับ สพฐ. ทุกขนาดโรงเรียน 

3.5 สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีสถานศึกษาตนแบบเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.6 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.7 สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3.8 สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผลจากการ

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
3.9 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.......30,000.......บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.....................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไปจํานวน.......30,000.......บาท คงเหลือ.......0.......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา คาเปาหมายท่ีทาทาย  
และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในวันท่ี 19 มกราคม 2566 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

20,400 เชิงผลผลิต (Output) 
ครูประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 
คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผล
จากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

2 กิจกรรมท่ี 2 การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ระหวางเดือนมกราคม 
– มิถุนายน 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผล
จากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

3 กิจกรรมท่ี 3 การเขียนรายงาน SAR  
เชิงประจักษ ระหวางวันท่ี 1-2 กุมภาพันธ 
2566 ณ หองประชุม TEPE สพป.

3,200 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะทํางาน จํานวน 10 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

พิษณุโลก เขต 1  1. สถานศึกษาสามารถดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษ 

4 กิจกรรมท่ี 4 การสังเคราะหผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ระหวาง
วันท่ี 7-8 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม 
TEPE สพป.พิษณุโลก เขต 1 

6,400 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะทํางาน จํานวน 20 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็งท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาสามารถดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษ 
4. สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีสถานศึกษาตนแบบเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

5 กิจกรรมท่ี 5 การเตรียมความพรอม
สถานศึกษารับการประเมินภายนอก 
จาก สมศ. และ การ Mock Assessment 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผล
จากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

6 กิจกรรมท่ี 6 การสงเสริมเครือขาย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 113 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีสถานศึกษาตนแบบเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 3 เครือขาย 10 สถานศึกษารวมพัฒนา ดังนี้ 
1. เครือขายโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก มีสถานศึกษารวมพัฒนา จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
วัดจุฬามณี โรงเรียนบานกราง (พระขาวชัยสิทธิ์) โรงเรียนวัดบานใหม และโรงเรียนบานหนองกุลา 
2. โรงเรียนจาการบุญ มีสถานศึกษารวมพัฒนา จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดยางเอน
(ประชานุเคราะห) โรงเรียนวัดโปงหมอขาว และ โรงเรียนบานรองยุงขาว 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีเลิศข้ึนไป 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 76 
 ปฏิบัติไดจริง ปการศึกษา 2565 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีเลิศข้ึนไปแบงเปน 

- ระดับการศึกษาข้ันปฐมวัยในภาพรวมระดับดีเลิศ รอยละ 61.68 
- ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมระดับดีเลิศ รอยละ 66.37 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน 
  มีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ 
  เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางอัจริยา เอกวิลัย 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เขารับรางวัล IQA AWARD ประจําปการศึกษา 2565 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

มีสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อยางนอย ขนาดละ 1 โรงเรียน ท่ีไดรับรางวัล IQA AWARD ในระดับยอดเยี่ยม  ระดับ
ดีเดน และระดับชมเชย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมี
ผลงานเปนท่ีประจักษจากการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อยางนอยขนาดละ1 โรงเรียน ไดรับรางวัล IQA AWARD และมีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพผานเกณฑการคัดเลือกรอยละ 70 ข้ึนไป 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผลจากการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
 
4. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน....................................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..........5,000.....................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).................................................................จํานวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......5,000.......บาท ใชไปจาํนวน.......4,320.......บาท คงเหลือ.......680.......บาท 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประกาศแนวทางการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD ในเดือนกันยายน 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก ทุกแหง (113 แหง) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผล
จากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

2 กิจกรรมท่ี 2 คัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD ในเดือนกันยายน 
2566 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก ทุกแหง (113 แหง) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผล
จากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

3 กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD ในเดือนกันยายน 
2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

4,320 เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อยางนอยขนาดละ1 โรงเรียน ไดรับรางวัล IQA AWARD 
และมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพผาน
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการคัดเลือกรอยละ 70 ข้ึนไป โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังนี้ 
สถานศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ท้ังสิ้น 11 โรงเรียนแบงเปน 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 3 โรงเรียน ไดแก 
-รางวัลระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนวัดยางแขวนอู 
-รางวัลระดับดีเดน โรงเรียนประดูมะคาประชาสรรค 
-รางวัลระดับดีเดน โรงเรียนวัดคุยมวง 
สถานศึกษาขนาดกลาง 6 โรงเรียน ไดแก 
-รางวัลระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนวัดโปงหมอขาว 
-รางวัลระดับดีเดน โรงเรียนวัดจุฬามณี 
-รางวัลระดับดีเดน โรงเรียนบานปลักแรด 
-รางวัลระดับดีเดน โรงเรียนวัดเนินมะคึก 
รางวัลระดับชมเชย โรงเรียนบานบึงกระดาน(เมธาประชานุกูล) 
รางวัลระดับชมเชย โรงเรียนบานกราง(พระขาวชัยสิทธิ์) 
สถานศึกษาขนาดใหญ 1 โรงเรียน ไดแก 
-รางวัลระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนจาการบุญ 
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 1 รางวัล ไดแก 
-รางวัลระดับยอดเยี่ยม  โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตบริบทตนเองไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตาม
องคประกอบ 5 องคประกอบไดแก องคประกอบท่ี 1 การกําหนดเปาหมายมาตรฐานคุณภาพ 
องคประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสูมาตรฐาน องคประกอบท่ี 3 การประเมินความสําเร็จ
ตามมาตรฐาน องคประกอบท่ี 4 การนําการเปลี่ยนแปลงสูสถานศึกษาและการสรางคุณคาแก    



268 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

วงวิชาการ และองคประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสะทอนการพัฒนาท่ียั่งยืน ทําให
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว   
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

6. ผลลัพธตอตัวช้ีวัด สพท. ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดท่ีขอ3     รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ             
                                    ดีเลิศข้ึนไป 
 เปาหมายป 2566  รอยละ 76 
 ปฏิบัติไดจริง ปการศึกษา 2565 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีเลิศข้ึนไปแบงเปน 

- ระดับการศึกษาข้ันปฐมวัยในภาพรวมระดับดีเลิศ รอยละ 61.68 
- ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมระดับดีเลิศ รอยละ 66.37 

 
7. ปญหา/อุปสรรค 

ไดรับจัดสรรงบประมาณในไตรมาสท่ี 4 สงผลใหระยะเวลาในการดําเนินการคัดกรองและคัดเลือกสถานศึกษา
เพ่ือเขารับรางวัล IQA AWARD มีระยะเวลากระชั้นชิด ทําใหตองเรงดําเนินการ  
 
8. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการดําเนินงาน    

เพ่ือการพัฒนา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 
 
 
 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการปฏิบัติงานตามภารกิจสอดคลอง
กับนโยบายท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ดาน
คุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รวมถึงทิศทางการพัฒนาการศึกษาท่ีเก่ียวของ โดยการจัดทําโครงการตาง ๆ 
รองรับอยางเหมาะสมเพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินงานโครงการกิจกรรมภายใตสถานการณท่ีมีเง่ือนไข
ขอจํากัดของงบประมาณ ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดวิเคราะหปญหาและ
อุปสรรค รวมท้ังขอเสนอแนะในเชิงนโยบายตาง เพ่ือหาแนวทางในการแกไข ปรับปรุง  และพัฒนาการดําเนินงาน
ใหดียิ่งข้ึนในปตอไป ดังนี้ 

 

1. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
1.1 ดานบุคลากร 
 1.  ครูสอนไมครบชั้น 
 2. ครูสอนไมตรงวิชาเอก 

3. ครู/บุคลากรเฉพาะดานไมพอเพียง เชน ครู/บุคลากรท่ีรับผิดชอบเรื่องการศึกษาพิเศษสวนมากไมใชครู
ท่ีจบการศึกษาพิเศษมาโดยตรง และมีภาระท้ังงานสอนและงานอ่ืน  
 4. ผูบริหารสถานศึกษามีไมครบทุกเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีจํานวนนักเรียนไมเปนไปตามเกณฑ 
 
1.2 ดานงบประมาณ 
 1. งบประมาณท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับประจําปสําหรับบริหารจัดการ ไมเพียงพอตอการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย เนื่องจากสวนมากตองใชจายเปนคาบริหารจัดการ
และคาสาธารณูปโภค ทําใหเหลืองบประมาณสนับสนุนการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางจํากัด 
 2. สพฐ. ไมมีแผนหรือระยะเวลาท่ีแนนอนในการจัดสรรงบประมาณรายการตาง ๆ เพ่ิมเติมระหวางป แจง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเตรียมแผนรองรับ โดยสวนมากแจงจัดสรรงบประมาณใหชวงไตรมาสสุดทายของ
ปงบประมาณ ทําใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเสี่ยงตอการใชงบประมาณไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
เนื่องจากตองเรงรีบใชงบประมาณใหครบถวนกอนสิ้นปงบประมาณ 
      3. ในชวง 3-4 ปท่ีผานมา สพฐ. ทยอยจัดสรรงบประมาณหลายครั้ง ทําใหการบริหารงบประมาณระดับ
สถานศึกษาไมคลองตัว  
   4. สถานศึกษาสวนมากจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมสอดคลองกับความตองการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ขาดการวิเคราะหขอมูล อาจสงผลใหใชงบประมาณไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 
 
 

สวนท่ี 4 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 
 1. โรงเรียน ครู นักเรียน ไมมีความพรอมดานอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีมีความจําเปนตองใช                    
ในการเรียนการสอนในโลกยุคปจจุบัน และไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ 
 2. สถานศึกษาขนาดเล็กมีคอมพิวเตอรสําหรับการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
เนื่องจากคอมพิวเตอรลาสมัย และ/หรือชํารุด 

 
2. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
2.1 ดานบุคลากร 
 1. จัดนักเรียนเรียนรวมกับโรงเรียนท่ีมีความพรอม และจัดสรรคาพานะใหนักเรียน 
 2. รับสมัครหรือจับอบรมครูท่ีตองใชสมรรถนะพิเศษ เชน คร/ูบุคลากรท่ีรับผิดชอบเรื่องการศึกษาพิเศษ 
 2. โรงเรียนท่ีไมมีผูบริหารดําเนินการไดใหผูบริหารโรงเรียนอีกแหงไปรักษาการ 
 3. เห็นควรกําหนดหลักเกณฑการมีผูบริหารสถานศึกษาใหม ใหมีผูบริหารครบทุกโรงเรียน 
 
2.2 ดานงบประมาณ 
 1.  สพฐ. ควรจัดสรรงบดําเนินงานใหเพียงพอตอคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง ตามระเบียบ ขอบังคับ 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ พิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญจําเปน สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา 
 3.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยเรงดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ปกติ 
ใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 เพ่ือเผื่อเวลาชวงไตรมาสท่ี 4 รองรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจาก สพฐ.  
 4. พิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม โดยจัดลําดับความสําคัญในการดําเนินการกอน-หลัง 
 5. อบรมพัฒนาใหความรูผูเก่ียวของ 
  
2.3 ดานสื่อการเรียนการสอน 
 1. สถานศึกษาตองเลือกรูปแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทตามพ้ืนท่ีของชุมชน 

2. กําหนดนโยบายการเรียนรวม และใชทรัพยากรรวมกันกับสถานศึกษาใกลเคียง โดยยุบรวม
ทรัพยากรคอมพิวเตอรใหเปนหนึ่งเดียว และจัดตารางการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมี พรอมการ
ดําเนินการบริหารคาพาหนะในการเดินทาง 

 
3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ขอเสนอแนะเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
เพ่ือลดปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ควรมีการสงเสริมความรูและความเขาใจเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย กับประเทศไทย                         
ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย 

 2. ควรสรางความรู ความเขาใจตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเต็ม
ประสิทธิภาพใหกับผูท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะผูรับผิดชอบดําเนินงานท้ังระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                     
และโรงเรียน 

 3. ควรดําเนินตามโครงการ/กิจกรรมตอยอดใหกับนักเรียนจนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได 
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 4. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาดานอาชีพแกนักเรียนดอยโอกาสตามความถนัด และความสนใจ 

 5. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยี 
 6. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผู เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรหรือความสามารถอ่ืน ๆ นอกจากการจัดสอบการแขงขันเพียงอยางเดียว 
 7. จัดทําโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณในจัดประชุม อบรม รูปแบบออนไลน ใหเพียงพอและเหมาะสม 
 8. พัฒนาทักษะของเจาหนาท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานเทคโนโลยี 
 9. ควรมีการติดตามชวยเหลือนักเรียน โดยเนนการมีสวนรวมขององคกร ชุมชน  สถานประกอบการ

เพ่ือเปนการโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ                  
เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐาน                   
เสมอกัน 

 10. จัดระดมทุนทรัพยากรการศึกษา ท้ังดานท่ีอยูอาศัย ทุนการศึกษา ทุนสื่ออุปกรณ สําหรับนักเรียน                 
ท่ีมีความยากจนและอยูในภาวะเสี่ยงตอภัยคุกคามทางเพศ 

 11. ควรกําหนดใหเปนภารกิจของทุกคน ในการจัดการปญหาขยะมูลฝอย ปญหาสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ    
อยางจริงจัง เพราะขยะเปนปญหาสังคมทุกคนเปนผูสรางปญหาขยะ ฉะนั้นทุกคนตองรวมกันแกปญหาดวย
กําหนดเปนนโยบายสําคัญ 

 12. จัดทําโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณในจัดประชุม อบรม รูปแบบออนไลน ใหเพียงพอและเหมาะสม 
 13. พัฒนาทักษะของเจาหนาท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานเทคโนโลยี 
14. ควรกําหนดนโยบายระดับชาติเพ่ือแกไขปญหาภาวะถอดถอยทางการเรียนรู เนื่องจากเปนปญหา     

ท่ีพบไดท่ัวประเทศและจะสงผลกระทบตอความสามารถของเด็กและศักยภาพของประเทศในอนาคต 
15. จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฯ และสถานศึกษา ดําเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายตางๆ สอดคลองกับผลลัพธหรือคุณภาพท่ีตองการ 
16. กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. ควรกําหนดนโยบายสําหรับแตละปงบประมาณไวลวงหนา ใหทันกับ

ระยะเวลาของการเริ่มจัดทําแผนงานโครงการของหนวยงานในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
17. กําหนดปฏิทินการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมเพ่ือใหมีเวลาในการดําเนินงาน และไมตองเรง

ดําเนินงานในชวงใกลสิ้นปงบประมาณ 
18. ควรจัดสวัสดิการสําหรับเด็กในรูปแบบตาง ๆ เชน บริการรถเดินทางสําหรับเด็กท่ีมีภูมิลําเนาหางไกล

จากโรงเรียน และกองทุนการศึกษาเพ่ือแบงเบาภาระผูปกครองของเด็กดอยโอกาส ท้ังนี้ การจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนคาพาหนะควรใหทันตองวดการเบิกจาย 

19. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เชน ระบบ SET (ขอมูลสารสนเทศนักเรียนพิการเรียนรวม) ใหมีความเสถียร  
20. จัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอสําหรับการทํางานเฉพาะ เชน 

งานกราฟฟค 
21. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแผนและการดําเนินโครงการกิจกรรมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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